4.
5.

GUNCELLEME YAPILDI: 2022-23 BAHAR DONEMINDE
MEZUN OLMADAN FORMASYONA DEVAM EDEN OGRENCILERIMIz;

DERS KAYITLARI 13 EKiIM 2023 TARIHINE KADAR DEVA EDECEKTIR. DERS KAYDI ATATURK
UNIVERSITESI OGRENCI BiLGi SISTEMINDEN (OBS) YAPILACAKTIR. DiKKATLI OLUNUZ.

DERS KAYDINDA  HATA YAPAN OGRENCILERIMIiZ, 13 EKIM 2023 TARIHINE KADAR
DUZELTME YAPABILECEKLER. PANIKLEMEYINiz.

YUZ YUZE YAPILACAK DERSIN; ON-LINE YAPILABILMESI iCIN ATATURK UNIVERSITESI TARAFINDAN
CALISMA YAPILMAKTADIR. SONUCLANDIKTAN SONRA SiZE BiLGi VERECEGIZ.

FORMASYON DERSLERi UCRETSIZDIR, HERHANGI BiR ODEME YAPMAYINIZ.

2023-24 GUZ DONEMINDE (BU DONEM) ATATURK UNIVERSITESI’NDEN ASAGIDA TABLO-1’DE

YER ALAN DERSLER IGIN KAYIT YAPACAKLAR.

6.

BU DERSLERDEN YAZ OKULUNDA ALIPTA GEGTIKLERI DERS VAR iSE O DERS iCiN DERS KAYDI

YAPMAYACAKLAR.
TABLO-1 T U K AKTS
Dersin Adi
Rehberlik ve Ozel Egitim, 3 0 3 4
Olgme ve Degerlendirme, 3 0 3 4
Sinif Yonetimi 2 0 2 3
Ozel Ogretim Yoéntemleri 3 0 3 4
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi 1 8 5 10
BU DERS iCiN ATATURK
UNIVERSITES’NDEN DERS KAYDI
YAPILMASI ZORUNLUDUR




GUNCELLEME YAPILDI: ONEMLi NOT: BU GRUPTAKi OGRENCILERiIMIZDEN;
1. ASAGIDA TABLO-2’DE YER ALAN DERSLERDEN TEKRARA KALAN VAR iSE DERS KAYDI

YAPABILECEKLER. BU DERSLER OGRENCILERIMIZE ACILMISTIR. DERS KAYDINDA HATA YAPAN
OGRENCILERIMIiz, 13 EKiM 2023 TARiIHINE KADAR DUZELTME YAPABILECEKLER.
2. SISTEM Sizi YONLENDIRECEKTIR, DIKKATLI OLUNUZ.

TABLO-2 T U K AKTS
Dersin Adi
Egitime Giris 3 0 3 4
Ogretim ilke ve Yontemleri 3 0 3 4
Egitim Psikolojisi 3 0 3 4
Ogretim Teknolojileri 2 0 2 3




2022-23 OGRETIM YILINDA MEZUN OLMADAN VE DiPLOMASINI ALMADAN
FORMASYONA DEVAM EDEN OGRENCILER iCiN

Atatiirk Universitesi 2023-2024 Ogretim Yili Giiz D6nemi Formasyon Dersleri
HAFTALIK DERS PROGRAMI

1.GRUP - HAFTALIK DERS PROGRAMI

DERSLER Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma

OZEL OGRETIM

YONTEMLERI 13:00-16:00
(UZAKTAN) | - | e | e ikrameddin | = -----eee-
DASDEMIR
(Atatiirk Unv.)
EGITIMDE
OLCME VE 09:00-12:00-
DEGERLENDIRME |  —-oooes | eeeeee | eeeeeees Riza SALAR |  ----meeeeeee
(O ) )
SINIF YONETIMI
| T e 10:00-12:00
Meltem KOCAK
(Atatiirk Unv.)
REHBERLIK
(UZAKTAN) | -——m | e 09:00-12:00 |  --mmeeeeeeeem [ e
Basaran
GENCDOGAN

(Atatiirk Unv.)

OGRETMENLIK 08.00-12.00 08.00-12.00
UYUGLAMASI OGRETMENLIK | OGRETMENLIK |  -—----ee-
(ARDAHAN- UYUGLAMASI | UYUGLAMASI
DEVAM (ARDAHAN) (ARDAHAN)
ZORUNLU)




10.

OGRETMENLIK UYGULAMASI SURECINDE

UYGULAMA OGRENCILERIMIziN DIKKAT ETMESi GEREKEN KONULAR
Uygulama 6grencisi, uygulama okulunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabii
oldugu tim kurallara uymak zorundadir.
Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama égretim elemani,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 0Ogrencileri ile is birligi icinde planh bir sekilde
calisir.
Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlariiceren bir dosyayi
“Uygulama Ogretim Elemanina” ve “Uygulama Ogretmenine” teslim eder.
Uygulama egitim kurumunda herhangi bir suc ve disiplin olayina karismasi durumunda
hakkinda, o6grenim gordigl ylksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati
hikimlerine gore islem yapllir.
Uygulama Ogretim Elemani tarafindan kendisine verilen “Ogretmenlik Uygulamasi
Doénem Calisma Planini” ve planda yer alan aciklamalari detayli sekilde inceler ve 6grenir.
Uygulama dénemi boyunca bu plana uyar.
Ogretmenlik uygulamasina katilamamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi dilekce
ile birlikte uygulama 6gretim elemanina teslim eder. Yasal mazereti nedeniyle eksik kalan
uygulamalari, uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi goz oniinde bulundurularak
baska bir giin icinde telafi etmek zorundadir.
Uygulama o6grencilerinin  6gretmenlik uygulamalarina planlandigi sekilde katilimi
zorunludur. UYGULAMAYA DEVAM ZORUNLUDUR, OGRENCINi DEVAMSIZLIK HAKKI
BULUNMAMAKTADIR.
DEVAM SARTINI YERINE GETIRMEYEN OGRENCi DERSTEN BASARISIZ OLUR.
OGRETMENLIK UYGULAMASININ HERHANGI BIR SAATINE MAZERETSIZ OLARAK
KATILMAYAN OGRENCILERIN UYGULAMA EGiTiM KURUMU iLE iLiSIKLERI KESILiR.
Yasal olarak hakli ve gecerli bir sebeple mazeret beyan eden 6grenciler, mazeretlerinin
bitis tarihinden itibaren “En Geg 5 (Bes) is Giinii” icerisinde Ogretmenlik Uygulamasi
Mazeret Dilekgesini, ekli mazeret belgesiyle birlikte fakilte/ylksekokul “Uygulama
Ogretim Elemanina” vermek zorundadir. Bu siire icerisinde bildirilmeyen mazeretler kabul
edilmez. Yasal olarak hakl ve gegerli sayilan mazeretler, asagida maddeler halinde

verilmigstir. Dikkatlice inceleyiniz.



YASAL OLARAK GEGERLI SAYILAN MAZERETLER SUNLARDIR:

Ogrencinin saglk raporu ile belgelenmis bulunan saglikla ilgili mazeretinin olmasi,
Ogrenime Yiiksekdgretim Kurulu kararinca ara verilmesi,

Mabhallin en blyidk mulki amiri tarafindan verilen bir belge ile belgelenen dogal afetler
nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmis olmasi,

Birinci derece yakinlarinin 6limu veya bunlarin agir hastaligi halinde bakacak baska
kimsenin bulunmamasi nedeni ile 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda oldugunu
belgelendirmesi ve Fakulte/Yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan kabul edilmesi,
Ogrencinin tutuklu olmasi,

Fakulte/Yiksekokul yonetim kurulunun mazeret olarak kabul edecegi benzer diger

durumlarin ortaya ¢ikmasi.



ARDAHAN UNIVERSITESI

................................................... FAKULTESI/YUKSEKOKULU
DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

Fakilteniz/Yuksekokulunuz .........cooooeeiiiiiii., Bolimia.....cooovevvee numarali

ogrencisiyim. Mazeretim nedeniyle Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin uygulama okulundaki

uygulama kismina ............ccceeeveeieennn. tarihinde katilamadim. Mazeretimi belirtir belge ekte olup
uygulama okuluna iletilmesi icin bilgilerinize arz ederim. .......... /... [evivinnnn.
OGRENCININ
Adi Soyadi
Boluma

T.C. Kimlik Numarasi

Ogrenci Numarasi

Telefon Numarasi ve Mail
Adresi

Uygulama Okulu

Uygulamaya Katilmadigi
Tarih

Uygulamaya Katilmama
Sebebi

Mazeretini Gosterir Belgenin
Tarihi ve Sayisi
MAZERET BELGEM

DILEKCEMIN EKINDE
YER ALMAKTADIR

iMZA

EK-1: MAZERET BELGESI



2023-24 OGRETIM YILI GUZ DONEMiI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI DONEM CALISMA PLANI

HAFTALAR HAFTALARA GORE HAFTALARA GORE
YAPILACAK ETKINLIKLER YAPILACAK ETKINLIKLERLE ILGiLi ACIKLAMA
1.Hafta A) Uygulama okullarinda;  okul 1. Okul Uygulama Ogretmeni, uygulama okulu idaresi ve
midiird, ilgili mdr. yardimasi, okul rehberlik uzmaniyla tanisma, okulun ve siniflarin
2-3EKIM okulun Rehberlik Uzmani ve tanitilmasi.
Uygulama Ogretmeni ile
OKULLARDA TANISMA 2. Donem boyunca uygulanacak ¢alisma planinin bir niishasi
TANISMA okul uygulama 6gretmenine verilecek, plan birlikte
(Uygulama incelenecek ve imzalanacak.
Planinin
Uygulama niisha

Ogretmeni ve
Ogrencilerle

B) CALISMA PLANI; bir
uygulama 6gretmenine ve de bir

3. Plan imzalandiktan sonra, planinin bir niishasi uygulama
ogrencilerine verilecek. Uygulama 6grencileri ile birlikte

Paylasilmasi) niisha uygulama 0Ogrencisine plan detayh bir sekilde incelenecek.
verilecek.

4. Her uygulama 6grencisi; planda yer alan haftalk
calismalari ve planin “agiklamalar” bolimina dikkatlice
incelemeli ve yapilacak calismalarn detayli sekilde
o6grenmelidir.

2 Hafta Okul Gézlemi Bu gozlemin amaci, 6grenme-0gretme sirecini etkileyen fiziki
9-10 EKiM ve sosyal unsurlar gozlemleyerek uygulama Ogrencisinin,
(Okullarda bunlarin  6gretim siirecine etkilerine iliskin farkindalik
1. Hafta) gelistirmesini saglamaktir.

Ogretmenin Okuldaki Mesleki ve

Kurumsal Gérevlerinin Bu gbzlemin amaci, uygulama 6gretmeninin kurumdaki bir

Goézlemlenmesi glnlndn gozlenerek uygulama oOgrencisinin 6gretmenlik
meslegi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir.

3.Hafta Ogretim Programinin ve Yillik Planin Bu gbzlemin amaci, uygulama 6grencisi tarafindan, bir sinif
16-17EKiM | incelenmesi diizeyindeki dersin dénem boyunca yiritilmesine esas olan
(Okullarda yillik planin hangi 6lgltlere gore ve nasil hazirlandiginin, hazirlik
2. Hafta) asamasinda 6gretim programindan ne kadar yararlanildiginin,

yillilk planin ne derece uygulandiginin belirlenmesini
saglamaktir.

4. Hafta Sinif yonetimine iliskin gbzlemin amaci, 6gretmenin 6grenme
23-24 EKiM . o ortamini  nasil  dizenledigini, 0grenme sirecinin nasil

Ogrenme Surecinin Yonetimi . e . A . e ..
(Okullarda yonettigini, siniftaki disiplin problemlerine iliskin ne tir
3. Hafta) ¢O6zimler Urettigini, etkinlik ve materyallerin organizasyonuyla

sinif ydnetimini nasil sagladigini 6grenmektir.

Sinif igi iletisim ve Etkilesim

Bu gbzlemin amaci, iletisimin etkililigini ve segilen iletisim
tlrdndn 6grencilerin derse olan ilgi ve motivasyonlarini ne
derecede etkiledigini tespit edebilmektir.

1




5.Hafta Bu gbzlemin amaci, dersin farkli asamalarinda igerige
30-31 EKiM bagl olarak kullanilabilecek 6zel 6gretim yontem ve tekniklerini
(Okullarda gozlemlemek; bu gozlemleri fakiltede edindiginiz bilgiler
4. Hafta) Ogretim Yéntem ve Teknikleri dogrultusunda yorumlamak; sinifa, 68renciye, konuya, etkinlik
turdne bagh etkili 6gretim yontem ve teknikleri gelistirebilecek
bilgi ve becerilere sahip olabilmek igin gerekli noktalari
belirlemek; bireysel farkliliklara yonelik farkindalik gelistirmek
ve O0gretmen desteginin nasil saglanabilecegi konusunda fikir
Uretmektir.
Bu gozlemin amaci, 6gretmenin farkl amaglarla soru sorma,
6.Hafta Soru Sorma Teknikleri tekniklerini ve hangi siklikla kullandig1 6grenmektir.
6-7 KASIM
(Okullarda
5. Hafta) Bir ders planini hazirlama ve sunma | Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders planinin nasil
hazirlamasi ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
becerisini gelistirmesidir.
7.Hafta OKULLARDA ARA TATIL ; 13-17 KASIM 2023
13-14 KASIM

Ara Degerlendirme 7 Haftalik Ogretmenlik Uygulamasi Calismalarinin
Degerlendirilmesi

Materyal Seg¢me ve  Etkinlik | Bu gézlemin amaci, 6gretmenin etkili bir 5grenme ortami

8.Hafta Diizenleme olusturmak icin yararlandigi materyaller ve etkinliklerle
20-21 KASIM bunlarin 6grenciler Gzerindeki etkisini incelemektir.
(Okullarda
6. Hafta) Teknoloji Kullanimi Bu gozlemin amaci, uygulama 6gretmeninin dersini islerken
kullandigi teknolojik materyalin 6grenci motivasyonuna,
o6grenme ortamina ve 6grenmenin etkililigine etkisini
incelemektir.

Bir ders planini hazirlama ve sunma | Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders planinin nasil
hazirlamasi ve hazirladig plani sinif ortaminda uygulama
becerisini gelistirmesidir.

Bu goriismenin amaci, uygulama 6grencisinin, uygulama

Rehberlik Calismalari  Hakkinda | 6gretmeni  tarafindan  yapilan rehberlik  calismalarini

9.Hafta Gériigme gozlemlemek ve bu calismalardan nasil faydalanacagini
27-28 KASIM degerlendirmektir.
(Okullarda — — — —
7. Hafta) Bir ders planinin hazirlanmasi ve Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders planinin nasil
sunulmasi hazirlandigini 6grenmesini saglamak ve hazirladigi plani sinif
ortaminda uygulama becerisini gelistirmesine yardimci
olmaktir.
. Bu gozlemin oncelikli amaci, uygulama 6grencisinin, dersin
10.Hafta Ogrenci Cahigmalarini farkli asamalarinda igerige bagh olarak 6grenciler tarafindan
a5 ARALIK | Degerlendirmeye Doniik yapilan calismalarin  degerlendirilmesinde kullanilabilecek

Calismalarin Gézlemlenmesi

degerlendirme yontem ve tekniklerini gdzlemlemesidir.




(Okullarda

Bir ders planinin hazirlanmasi ve

Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders planinin nasil

8. Hafta) sunulmasi hazirlandigini 6grenmesini saglamak ve hazirladigi plani sinif
ortaminda uygulama becerisini gelistirmesine yardimci
olmaktir.

Bu etkinligin amaci, uygulama 6grencisinin, dersin farkli
11.Hafta Grup Calismalarinin Diizenlenmesi | ;5 ma1arinda gerceklestirilebilecek grup calismalar hakkinda
11-12 ARALIK bilgi sahibi olmasini saglamaktir.
(Okullarda - — - o — P
9. Hafta) Bir ders planini hazirlama ve sunma | Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders planinin nasil
. Hafta
hazirlamasi ve hazirladigi plani sinif ortaminda uygulama
becerisini gelistirmesidir.
Bu gozlemin amacy, uygulama Ogrencisinin okul kiltlrd
12.Hafta icerisindeki isleyisi ve Ogretmenler arasi gbrev ve

Nobet faaliyetlerinin incelenmesi ¢ 3eVIs & o g

sorumluluklarinin farkinda olmasini saglamasidir.
18-19 ARALIK
(Okullarda
10.. Hafta) Bir ders planini hazirlama ve sunma | Bu etkinligin amaci, 6§rencinin etkili bir ders planinin nasil
hazirlamasi ve hazirladig plani sinif ortaminda uygulama
becerisini gelistirmesidir.

13.Hafta Bu gozlemin amaci, uygulama 6grencisinin mesleki alanlarinda

25-26 ARALIK | Zumre 6§retmen|ertv:')plantlsmm-ve yapilan galismalari gézlemleyerek buna iliskin degerlendirme
(Okullarda toplanti evraklarinin incelenmesi yapmasi icin bir basamak olusturmaktir.

11. Hafta) Bu gobzlemin amaci, uygulama 06grencisinin, bulundugu
kurumun isleyisine, yonetim sistemine ve kurumsal yapisina

Okulun isleyisini kayit altina alan i 3 .ys . Y . . .y p .

. ) gore belgeleri takip etmesi, kaydetmesi ve ayirt etmesine iliskin

evraklarin incelenmesi £ .

arkindalik kazanmasi ve goézlem yapmasidir.

Bir ders planini hazirlama ve sunma | Bu etkinligin amaci, 6grencinin etkili bir ders planinin nasil
hazirlamasi ve hazirladig plani sinif ortaminda uygulama
becerisini gelistirmesidir.

0CAK-2024 | 1 OCAK-Ptesi - 2024- RESMIi TATIL- | 1 OCAK — Ptesi-2024-RESMi TATIL-
2 OCAK SALI- lf\v/gular.na .Ogretmenive Uyg.ulama Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri, kendi
2024 Ogrencileri Genel Degerlendirme fakiltelerinde toplanarak genel degerlendirme yapacaklar.
14.Hafta Bu etkinlikte Rehber Ogretim Elemani, Rehber Ogretmen ve

8-9 OCAK Ogretmenlik Uygulamasi uygulama égrencilerinin katilimiyla Ogretmenlik Uygulamasi

(Okullarda Calismalarinin Degerlendirilmesi sureci ile ilgili genel bir degerlendirme yapilmasi

12. Hafta) beklenmektedir.

OKUL UYGULAMA OGRETMENI

Tarih ve imza

UYGULAMA OGRETiM ELEMANI

Tarih ve imza




OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
HAFTALIK CALISMA PLANI iLE iLGiLi AGIKLAMALAR

Okul Gozlemi

Bu gbzlemin amaci, 6§renme-06gretme siirecini etkileyen fiziki ve sosyal unsurlari gézlemleyerek uygulama
Ogrencisinin, bunlarin 6gretim sirecine etkilerine iliskin farkindalik gelistirmesini saglamaktir.

Gozlem oncesinde, asagidaki basliklari gbz 6nlinde bulundurarak uygulama 6gretmeninden bilgi edininiz.
o Okulun bulundugu bolgenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik durumu

o Okulun fiziki 6zellikleri ve 6grenme-6gretme siireci

o Okulun paydaslari ve bunlar arasindaki iliskiler

o Okulun ve sinifin iklimi

o Veli-0gretmen-ogrenci etkilesimi

o Okulun kurallar
Yaptiginiz gézlemleri, Ek 1’de yer alan tabloya not aliniz.

Ek 1. Kurum Gozlemi

Gozlemin Boyutlari Gozlenenler Yorumlar

Okul Binasinin Fiziki Ozellikleri

Sinifin Fiziki Ozellikleri

Okulun /Sinifin Teknolojik Donanimi

Yonetici-Ogretmen iletisimi

Ogretmen-Ogretmen iletisimi

Ogretmen-Ogrenci iletisimi

Yonetici-Ogrenci iletisimi

Ogrenci-Ogrenci iletisimi

Ogrenci Davranislari

Ogretmen-Veli-Ogrenci iletisimi




Gozlem sonrasinda, gozlem sonuglarini uygulama 6gretmeniyle paylasiniz. Uygulama 6gretmeniyle gozlem
oncesinde yaptiginiz goriismede edindiginiz bilgileri ve gozleminizden edindiklerinizi birlestirerek raporunuzu
hazirlayiniz. Buglin 6grendikleriniz cercevesinde edindiginiz bilgileri, ileride mesleginize nasil aktarabileceginizi
paylasiniz. Gozlemlediginiz kurumdaki sosyal ve kiiltiirel yapiy1 géz 6niinde bulundurarak kurumun gigcli ve zayif

yanlarina nasil katkida bulunabileceginizi degerlendiriniz.

Ogretmenin Kurumdaki Mesleki ve Kurumsal Gorevlerinin Gézlemlenmesi

Bu gozlemin amaci, uygulama 6gretmeninin kurumdaki bir gliniiniin gozlenerek uygulama 6grencisinin

O0gretmenlik meslegi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir.

Gozlem oncesinde, uygulama 6gretmeninizle bir 6n gdriisme yaparak onun kurumdaki mesleki ve kurumsal

gorevlerinin neler oldugunu 6greniniz.

Gozlem sirasinda, uygulama dgretmeninin yaptigi calismalari gdzlemleyerek not aliniz. Ogretmenin hangi
mesleki ve kurumsal gorevleri yerini getirdigi, bu gérevleri yaparken ne tiir sorunlarla karsilastigi ve bu sorunlara
yonelik ne tiir ¢oziimler buldugunu belirleyiniz. Gozlemlerinize iliskin kendi géris, dislince ve yorumlarinizi not

aliniz.

Gozlem sonrasinda, gozlem sonuglarini ve godzleminize iliskin yorumlarinizi rapor haline getiriniz.

Gozlemlediginiz mesleki ve kurumsal gorevleri, siz yerine getiriyor olsaydiniz nasil davranirdiniz? Agiklayiniz.

Ogretim Programinin ve Yillik Planin incelenmesi

Bu gozlemin amaci, uygulama Ogrencisi tarafindan, bir sinif dizeyindeki dersin donem boyunca
ylratilmesine esas olan yillik planin hangi olgiitlere gére ve nasil hazirlandiginin, hazirlik asamasinda 6gretim

programindan ne kadar yararlanildiginin, yillik planin ne derece uygulandiginin belirlenmesini saglamaktir.

Bu amacgla uygulama 6gretmeni, hazirlamis oldugu yillik planinin bir kopyasini uygulama 6grencisine verir.
Uygulama 6grencisi, 6gretim programindaki kazanimlar i¢in kag¢ ders saati ayrildigini, hangi kazanim icin hangi
etkinligin uygulanacagini, kazanimlarin nasil degerlendirildigini inceler. Yillik plana iliskin goruslerini ve varsa
sorularini not alir. Notlarini uygulama 6gretmeniyle paylasir. Uygulama 6gretmeninin yillik plani hazirlarken goz

ontinde bulundurdugu durumlar hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogretmenlik mesleginizi icra etmeye basladiginizda 6gretim programindan ne diizeyde istifade edeceginizi
ve yillik planlarinizi hangi élgiitlere gére hazirlayip uygulayacaginizi degerlendiriniz. Ogretim programinin ve yillik

planin 6nemini paylasiniz.

Dersi Planlama, Etkinlikleri Secme ve Siralama

Bu gozlemin amaci, uygulama 6grencisinin, dersin farkli asamalarinda kullanilabilecek yontem, teknik,
etkinlik ve materyaller hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir. Etkinliklerin secimi, siralamasi ve slreleri, dersin

isleyisi acisindan 6nem tasir. Bu gdzlem, uygulama 6grencisinin sahip oldugu teorik bilgiler 1siginda gozlem yaptigi



siniftaki 6grenci profiline (yas, ilgi, gelisim evreleri, dlinya bilgisi, icerik bilgisi, bireysel farkhliklar vb.) uygun ders

plani olusturmasina yardimci olacaktir.

Gozlem 6ncesinde, dersini gozlemlemeden 6nce uygulama 6gretmeninizden ders planini isteyerek birlikte

inceleyiniz.
e Ogretmeninizin etkinlikleri neye gére siraladigini,
e Sectigi etkinliklere nasil karar verdigini,
e Dersini planlarken g6z 6niinde bulundurdudu 6zel kosullari,
o Bireysel farkliliklar icin yaptigi/hazirladigi farkli uygulamalari ve

e Dersin kazanimlari dogrultusunda degerlendirmenin nasil yapilacagini 6greniniz.

GoOzlem sirasinda, asagidaki tabloyu doldurarak gézleminizi gergeklestiriniz. Gozleminizi yaparken segilen

etkinliklerin tiirine, amacina, 06grencinin ilgisine, motivasyonuna, ayrilan sireye, katihmin ne derecede

saglandigina dikkat ediniz. Etkinlikler arasindaki gecis ve baglantinin nasil kuruldugunu gézlemleyiniz.

Gozlem sonrasinda, uygulama ogretmeninizle goriiserek eger varsa ders sirasinda ders planinda yaptig

degisiklikleri ve bunlarin nedenlerini, 6gretmenin karar verme mekanizmasinin nasil ¢alistigini, etkinlik

secimlerinde veya siralamasinda 6zellikle dikkat ettigi noktalari, dersin kazanimlarina uygun farkh degerlendirme

yontemleri kullanilip kullanilamayacagini 6grenmeye ¢alisiniz. Gézleminizin sonunda o giin 6grendiklerinizle ilgili

yansitma yapiniz. Bunu yaparken 6grenci olarak tecriibelerinizi, gézleminizden edindiklerinizi ve gelecekte olmak

istediginiz 6gretmenle ilgili 6gretim felsefenizi dislinlinliz. Gozlemlediginiz dersle ilgili alternatif faaliyetler

disindp bunlari siralayiniz (Ek 2).

Bu tercihlerinizi nedenleriyle birlikte paylasiniz.

Ek 2.Dersi Planlama, Etkinlikleri Segme ve Siralama

ETKINLIKLER Etkinligin Etkinligin Ayrilan Ogrencinin Etkinlikler

Ogrenci Katilimi

Tiird Amaci Siire Tepkisi Arasi (TGm sinif S;
(ilgili + Baglanti | Grup calismasi
ilgisiz -) Nasil G; Bireysel B)
Saglandi?

Derse Giris/ilk

Etkinlik

2. Etkinlik

3. Etkinlik




Ogrenme Siirecinin Yonetimi

Sinif yonetimine iliskin gdzlemin amaci, 6gretmenin 6grenme ortamini nasil dizenledigini, 6grenme
surecinin nasil yonettigini, siniftaki disiplin problemlerine iliskin ne tir ¢oziimler {rettigini, etkinlik ve

materyallerin organizasyonuyla sinif yénetimini nasil sagladigini 6grenmektir.

Gozlem oncesinde, uygulama 6gretmeniyle bir gorlisme yaparak sinif yonetimini saglamada uygulama
Ogretmeninin 6zellikle dikkat ettigi hususlari 6greniniz. Uygulama 6gretmeniyle yapilan gérismede su konulara
iliskin bilgi aliniz:

e Sinifta 6grenme sirecinin yonetiminin anlami

o Sinif yonetimi anlayisi

e Ogrenme siirecine iligkin plan

e Ogrenci davranislarinin ydnetimi

o Sinif igi iletisim

e Zaman ydnetimi

o Materyal secimi ve kullanimi

o Sinifin fiziki dizeni

Gozlem sirasinda, Ek 3’te verilen tabloyu kullanarak gézleminizi yapiniz.

Ek 3.0grenme Siirecinin Yonetimi

Ogretmen Ogrenme Ogrenci Sinif igi Zaman Materyal Sinifin
Davranisi Siirecine Davranislarinin | iletisim Yonetimi Segimi Ve Fiziki
iliskin Plan Yonetimi Kullanimi Diizeni

Gozlem sonrasinda, uygulama 6gretmeninin sinif yonetiminde kullandigi tekniklerin, dersin isleyisini nasil
etkiledigini yaziniz. Gézlem 6ncesinde ve sonrasinda sinif yonetimine iliskin gorislerinizi karsilastiriniz. Bu

gorislerinizin 6gretmenlik meslegini yapmaya basladiginizda sinif ydnetiminize nasil yansiyacagini paylasiniz.



Sinif ici iletisim ve Etkilesim

Sinif icinde 6grenci-6gretmen/6grenci-6grenci arasindaki iletisimin turt, yoni ve icerigi, etkili bir sinif
ortami olusturulabilmek icin 6nemlidir. Bu gozlemin amaci, iletisimin etkililigini ve segilen iletisim tirinin
dgrencilerin derse olan ilgi ve motivasyonlarini ne derecede etkiledigini tespit edebilmektir. Ogretmenin olumlu
bir iletisim ve etkilesim ortami olusturabilmesi igin kullanabilecegi birgok teknik olabilir. Bu teknikler, 6grencinin
bilgi seviyesine ve derse ilgi dlizeyine gore degisebilecegi gibi secilen etkinlik tlriine ve iletisimin ne amacla
kurulduguna bagl olarak da farklilik gosterebilir. Bu tekniklerin etkili kullanilabilmesi, sadece olumlu bir sinif iklimi

olusturmakla kalmayacak ayni zamanda 6grenmeyi de kolaylastiracaktir.

Gozlem 6ncesinde, uygulama 6gretmeniyle goriiserek 6grencilerle iletisim kurarken dikkat ettigi noktalari
dgrenmeye calisiniz. Ogrencilerin yas grubu 6zelliklerini gdzeterek kullandig iletisim yéntemlerini sorunuz. Sézli
iletisim ve vicut dilini, 68renmeyi kolaylastiracak sekilde kullanip kullanmadigini, eger kullaniyorsa bunu nasil

yaptigini 6greniniz. Gozlem sirasinda, Ek 4’deki tabloyu doldurunuz.

Ek 4. Sinif ici iletisim ve Etkilesim

Ogretmenin Davranisi Kullanim Amaci | Ogrenci Ogrenme Sinif Yénetimi
Uzerinde Etkisi | Uzerinde Uzerinde Etkisi
Etkisi

Ogretmenin ses tonu

Ogretmenin beden dili

Ogretmenin jest ve mimikleri

Ogretmenin 6grencilerle goz
temasi

Ogretmenin kullandigi s6zlii dil

Ogrencilere verilen geribildirim

Ogrenci-6grenci etkilesimini
saglamak icin kullanilan
etkinlikler

Gozlem sonrasinda, 6gretmeninizle ders 6ncesinde yaptiginiz gorlismeyi ve ders sirasinda yaptiginiz gozlemi
kullanarak ders sonrasi tekrar gorisiiniiz. Derste kullandigl iletisim yontem ve tekniklerini, bunlarin ilgili dersi ve
ogrenmeyi kolaylastirmada ne derece etkili oldugunu degerlendirmesini isteyiniz. Derste iletisim sirasinda
gozlemlediginiz sira disi her hangi bir olay gerceklestiyse (6rnegin; 6gretmenin iletisimi gelistirmek amacli
kullandigi sorulara 6grencilerin kayitsiz kalmasi; 6grenci-6grenci etkilesimini gerektiren bir etkinlikte 6grencilerin
katilmamasi vb.) 6gretmenin nasil bir 6nlem aldigini degerlendiriniz. O giinkl gézleminiz sirasinda edindiginiz
bilgileri ve konuyla ilgili teorik bilgilerinizi kullanarak 6gretmenlik meslegini yapmaya basladiginizda sinifta etkili

iletisim icin neler yapabileceginizi degerlendiriniz.



Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bu gozlemin amaci, dersin farkli asamalarinda igerige bagh olarak kullanilabilecek 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerini gozlemlemek; bu goézlemleri faklltede edindiginiz bilgiler dogrultusunda yorumlamak; sinifa,
ogrenciye, konuya, etkinlik tlirtine bagli etkili 6gretim yontem ve teknikleri gelistirebilecek bilgi ve becerilere sahip
olabilmek igin gerekli noktalari belirlemek; bireysel farkliliklara yonelik farkindalik gelistirmek ve Ogretmen

desteginin nasil saglanabilecegi konusunda fikir Gretmektir.

Goézlem 6ncesinde, uygulama 6gretmeninizle bir goriisme yapiniz. Ogretmenin dersini isleyecegi sinif, konu

ve yas grubuna yonelik olarak;

= Hangi yéntem ve teknikleri kullanacadini,
= Bu yéntem ve teknikleri segmesinde etkili olan él¢litleri,

= Secilen herhangi bir yéntem ve/veya teknidin istedigi sekilde islememesi durumunda (Ornegin bekledigi
ogrenci katihmini saglayamamasi, égrencinin dikkatini toplayamamasi, bireysel farkliliklara uygun olmamasi vb.)
hangi yéntem ve/veya teknikle devam edecedine nasil karar verdigini,

= jslenen konu ve/veya 6grenci profilinin gerektirdigi belirli yéntem ve teknikler olup olmadigini 6§reniniz.

Gozlem sonrasinda, uygulama 6gretmeninizle tekrar gorisiiniiz. Planladigl yéntem ve teknikleri kullanip
kullanamadigini 6greniniz. Bunlari degistirmesine sebep olan durumlar olduysa nedenini sorunuz. Sectigi yontem
ve tekniklerin neden etkili oldugunu/olmadigini 6greniniz. Ogrencilik deneyimlerinizden ve fakiiltede 6grendiginiz
yontem ve tekniklerden faydalanarak o giin gézlemlediginiz dersle ilgili yansitma yapiniz. Size gére gozlemlediginiz
ders igin etkili yontem ve tekniklerin neler oldugunu paylasiniz. Sectiginiz yontemleri belirlemenizde etkili olan
kosullar belirtiniz. O glinkii gézleminizde edindiginiz bilgileri, ilerideki meslek hayatiniza nasil yansitacaginizi

paylasiniz.

Soru Sorma Teknikleri

Soru sorma, 6gretmenin farkli amaglarla ve siklikla kullandigi bir tekniktir. Ogretmen, sinifta konunun hangi
dizeyde anlasildigini 6grenmek, 6grencileri motive etmek, dolayli geri bildirim vermek, hatalar diizeltmek,
ogrencileri disinmeye tesvik etmek amaciyla soru sorma teknigini kullanabilir. Ancak bu amacglar, dogru sorularin
sorulmasiyla gerceklestirilebilir. Eger 6gretmen derste, sadece cevaplari belli olan, kisa cevaplar gerektiren
sorulari sorar ve dislinmeyi tesvik etmezse, o ders 6gretmen merkezli olmaktan 6teye gidemez. Bu durumda
ogrencinin elde edecegi kazanimlar da sinirlanmis olur. Bu ylizden 6gretmenin kullandigi sorulari ¢esitlendirmesi

onemlidir. Bunun bir yolu da soru tirlerini ve gesitliligini yerine gore ayarlamakla miimkin olabilir.
Sorular su sekilde gruplanabilir:

1. Bilgi 6lgen sorular: Bir bilgiyi hatirlamayi veya tanimayi gerektirir (Dlinyanin uydusunun adi nedir?
Okududgunuz metindeki karakterin adi nedir? vb.)

2. Anlama dlgen sorular: Yorumlama ve anlam ¢ikarma becerilerini gerektirir (A¢iklayin, tanimlayin,
Ozetleyin, kendi kelimelerinizle anlatin vb.)



3. Uygulama sorulari: Bilgiyi yeni durumlarda kullanabilme becerisini gerektirir (Bunu ... durumunda
nasil kullanirdin? Ne olabilecegini diisiiniiyorsun? vb.)

4, Cikarim gerektiren sorular: Cevap, dogrudan 6grenme materyalinin icinde bulunmaz (Nasil?,
Neden?, Ne gibi sonuclar ¢ikarirdiniz?, Bu ciimleden ne anliyorsunuz? vb.).

5. Analiz gerektiren sorular: Bilgiyi parcalara ayirip bitinle iliskilendirme becerisini gerektirir
(Kiyasla, karsilastir, kategorize et, farklilastir, grupla... Verilmek istenen mesaj nedir? Gezegen ve yildiz arasinda
ne gibi farklar vardir? vb.).

6. Sentez gerektiren sorular: Parcalari birlestirerek yeni bir biitline ulasabilme becerisini icerir
(Birlestir, gelistir, seg, ¢6z, ... Bu sorunu nasil ¢bzersiniz? Eder hikdyedeki kahramanin yerinde siz olsaydiniz ne
yapardiniz? vb.).

7. Degerlendirme sorulari: Belli bir 6lcite gore bir yargiya varmayi/ degerlendirmeyi/ aciklamayi/
tartismayi gerektirir (Etkili-etkisiz, faydali-faydasiz...) (Degerlendir, seg¢, hangisinin daha &nemli oldugunu
degerlendir, hangisini tercih ederdiniz, nigin? vb.).

Gozlem oOncesinde, uygulama Ogretmeninizle goriserek Ogrencilere soru sormanin 6nemiyle ilgili

gorislerini aliniz. Neden soru sordugunu ve en ¢ok hangi tiir sorulari tercih ettigini nedenleriyle birlikte 6greniniz.
Gozlem sirasinda, Ek 5’deki tabloyu kullanarak 6gretmenin ders boyunca sordugu sorulari not ediniz.

Ogrencilerin sorulara verdigi cevaplarin uygunlugunu, kalitesini ve igerigini paylasiniz. Ogretmenin
yonelttigi sorularin cevaplanmasi icin ne kadar stire bekledigini not ediniz. Bekleme sliresinin, soru tiirline veya
baska bir degiskene gére fark edip etmedigine dikkat ediniz. Ogretmenin sorusuna cevap alamadiginda bu durumu

nasil yonettigini irdeleyiniz ve érneklendiriniz.

Ek 5.Soru Sorma Teknikleri

Sorular Soru Tiird Amag
(Ornek
Ciimleler)

Bilgi | Anlama Uygulama Cikarim Analiz Sentez Degerlendirme
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Gozlem sonrasinda, 6gretmeninizle ders 6ncesinde yaptiginiz gériismeyi ve ders sirasinda yaptiginiz gézlemi
kullanarak soru sorma tekniklerini nasil kullandigini degerlendiriniz. Bu teknikleri kullanmasini veya
kullanamamasini etkileyen nedenleri dislinlinliz. Gelecekte derslerinizi islerken Ust bilis seviyesine yonelik
sorulari sorup sormayacaginizi, bu tir sorulari kullanmanin gerekliligini, 6nemini, uygulanabilirligini distnin{z.

Bilgi ve gozlemleriniz dogrultusunda kendinizle ilgili gikarimlar yapiniz.

Materyal Secme ve Etkinlik Diizenleme

Bu gbzlemin amaci, 6gretmenin etkili bir 6grenme ortami olusturmak igin yararlandigi materyaller ve
etkinliklerle bunlarin 6grenciler lzerindeki etkisini incelemektir. Hi¢ stiphesiz kullanilan materyallerin 6grencinin
ilgisine, seviyesine, dlinya bilgisine, yasantisina hitap etmesi; bu materyallerin 6grenciler tarafindan kullanilmasini
arttiracaktir. Boylelikle 6grencinin derse katiliminin artmasinin yani sira motivasyonunu da olumlu bir sekilde
etkilenir. Etkinliklerin, 6grencinin gelisim seviyeleri (fiziki, bilissel, sosyal vd.) ile uyumlu olmasi kadar bunlarin
ogrenciye 6zerklik kazandirmasina yardimci olmasi, problem ¢ézme ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirmeye
yonelik olmasi 6nemlidir. Etkinliklerin se¢imi kadar bunlarin siralanmasi da dersin akisini etkileyecek faktorlerden

biridir.

Gozlem 6ncesinde, uygulama 6gretmeninden o glinki dersi icin ders kitabina ek olarak sectigi materyaller
ve etkinlikler hakkinda bilgi aliniz. Bu materyal ve etkinlikleri kullanmasinin nedenlerini 6greniniz. Bunlari segerken

kullandigi élgitleri 6greniniz.

Gozlem sirasinda, Ek 6’da verilen tabloyu kullanarak gézleminizi yapiniz.

Ek 6. Materyal Se¢me ve Etkinlik Diizenleme

Etkinligin Adi Materyalin Tirii Kitaptan ilave Olarak Ogrenci Ogretmenin
Kullanilan Kullanilan Uzerinde Etkisi Kullanim
Amaci
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Gozlem sonrasinda, 6gretmenin dersini isledikten sonra kullandigi materyal ve etkinliklerin etkililigi konusundaki
goruslerini 6greniniz. izlediginiz dersle ilgili olarak ders kitabina alternatif ya da ders kitabi ile birlikte
kullanilabilecek materyal ve etkinlik gelistiriniz. Gelistirdiginiz materyal veya etkinlikleri segme nedenlerinizi
paylasiniz. Lisans egitimi sirasinda almis oldugunuz alan egitimi derslerinin teoriden uygulamaya donlisim
sureciyle ilgili olarak ve o giinkii gozlemlerinizi distinerek meslege atildiginizda bu 6grendiklerinizi ne derecede
ve naslil kullanacaginizi disliniintiz. Bu konudaki karar verme mekanizmanizi nasil ¢alistirdiginizi agiklayarak

¢ikarimlarinizi paylasiniz.

Teknoloji Kullanimi

Bu gobzlemin amaci, uygulama 6gretmeninin dersini islerken kullandigi teknolojik materyalin 6grenci
motivasyonuna, 6grenme ortamina ve 6grenmenin etkililigine etkisini incelemektir. Glinliimizun dijital yerlisi olan
ogrencilerin 21. ylzyil becerilerini gelistirmek igin ihtiya¢ duyduklari teknolojik destegin dnemi kuskusuzdur. Bu
nedenle egitim ve 6gretim ortaminin, 6grencilerin ve iginde yasanilan ylzyilin gerekliliklerine uygun olarak
diizenlenmesi, bir secenek olmaktan ¢ok bir ihtiyactir. Ancak teknolojik materyalin varligindan ¢ok ne derece etkin
kullanildigr 6nemlidir. Teknolojik materyal, 6grenmeyi kolaylastirdig, 6grenci motivasyonunu sagladigi, 6grenme
ortamini etkili hale getirdigi slirece anlamlidir. Bu yizden teknolojiye sahip olmaktan ¢ok teknolojiyi etkili

kullanmak konusunda bilgi, beceri, tutum ve deger gelistirme gereklidir.

Gozlem Oncesinde, uygulama 6gretmeniyle bir gorlisme yaparak sinifinda teknoloji kullanimiyla ilgili
gorislerini 6greniniz. Teknolojiyi ne siklikla ve ne amagla kullandigini, teknolojik materyal kullanildiginda 6grenme
davranisinin nasil etkilendigini sorunuz. O giln izleyeceginiz ders icin uygulama 6gretmeninin kullanacagi
teknolojik materyalin igerigini amacini ve neden 6zellikle kullanilan materyali tercih ettigini 6greniniz. Bu karari

vermesinde etkili olan olgltleri belirtmesini isteyiniz.
Gozlem sirasinda, Ek 7’de verilen tabloyu kullanarak gézleminizi yapiniz.

Ek 7. Teknoloji Kullanimi

Teknolojik Materyal | Dersteki Kullanim Ogrenci Uzerine Yasanilan Yasanilan
Amaci Etkisi Zorluklar Zorluklarin
Coziimiine Dair
Yapilanlar

Gozlem sonrasinda, 6gretmenin kendi dersi hakkindaki goéruslerini 6greniniz. Kullandigi teknolojik materyalin

isledigi dersin etkililigine etkisinin ne derecede oldugunu sorunuz. Dersini yeniden islemis olsaydi yine ayni
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teknolojiyle miisleyecegini 6greniniz. Ogretmenin teknolojik materyal kullanimi siirecinde ortaya ¢ikan aksakliklar
icin ¢6ziim yollari hakkinda bilgi edininiz. Ayni dersi daha etkili isleyebilmek igin teknolojik materyalde ne gibi
dizenlemeler vyapilabilecegi hakkinda 06gretmenin goérislerini  aliniz.  Teknolojinin  6gretim  siirecine
entegrasyonuyla ilgili slrecleri o ginkl goézleminiz, deneyimleriniz ve bilgileriniz 1s1ginda paylasiniz. Kendi
o0gretmenlik siirecinize doniik olarak derslerinizde teknolojiden nasil ve ne diizeyde yararlanacaginizi diisiiniin(iz.

Ogretim siirecinde teknoloji kullanimiyla ilgili giiclii ve gelismeye acik ydnlerinizi gdzden gegiriniz.

Rehberlik Calismalari Hakkinda Goriisme

Ogrencinin bitiin yonleriyle gelismesi icin ders hedeflerinin yaninda baska bazi ihtiyaglari da vardir.
Ogrencilerin kisisel, sosyal, mesleki ve egitsel alanlarda kendilerini gelistirebilmeleri, kendilerini daha iyi
taniyabilmeleri, potansiyellerini kullanabilmeleri igin kurumlarda rehberlik ve psikolojik danisma calismalari
yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma galismalari, sadece kurumdaki rehber 6gretmen araciligiyla degil

bltln 6gretmenlerin is birligi ile gerceklesmektedir.

Bu gorismenin amaci, uygulama 0Ogrencisinin, uygulama 06gretmeni tarafindan yapilan rehberlik

¢alismalarini gézlemlemek ve bu ¢calismalardan nasil faydalanacagini degerlendirmektir.

Goriusme oncesinde, MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligini inceleyerek sinif rehber 6gretmeninin gorev
ve sorumluluklarini 6greniniz. Uygulama 6gretmeninizle goriserek sinif rehberlik planini inceleyiniz. Uygulama
O0gretmeninizle bir gbrisme yapmak icin hazirlik yapiniz. Bu hazirlik cergevesinde gériismenin giinii saati ve yerini

tespit ediniz. Bu goérisme icin tahmini bir siire belirleyiniz.

Gorisme sirasinda, gorisme oOncesinde yaptiginiz hazirlik cercevesinde gorismenizi gerceklestiriniz.

Gorusmeyi gerceklestirirken Ek 8'deki tabloda bulunan sorulari dikkate aliniz.

Gozlem sonrasinda, 6nce uygulama 6gretmeninin goruslerini aliniz. Dersin planladigi gibi gidip gitmedigini;
nelerin farkh oldugunu ve bu farkhliklarla ilgili yeni bir dizenleme yapip yapmadigini 6greniniz. Uygulama
o0gretmeninizin rehberlik dersinde diger derslerden farkli olarak nasil bir tutum icinde oldugunu, ne gibi farkhliklar
oldugunu degerlendirmesini isteyiniz. Kurum rehber 6gretmeni ile gézlemlediginiz derse iliskin degerlendirme
yapiniz. Nelerin farkli olabilecegi ile ilgili fikir alisverisinde bulununuz. Kurum rehber 6gretmeninden rehberlik
dersinde takinilmasi gereken tavirla ilgili bilgi aliniz. Goézlemlediginiz becerilerle ilgili olarak kendinizi
degerlendiriniz ve gozlemlediginiz derse iliskin nelerin farkli olabilecegini distinliniiz. Rehberligin temel ilkelerine
sahip olmak bakimindan kendinizi degerlendiriniz. Rehberlik yaparken daha basarili olabilmek icin neler

yapabileceginize iliskin olarak arkadaslarinizla fikir alisverisinde bulununuz.

Ek 8. Rehberlik Calismalari Hakkinda Gériisme

Goriisme Sorulan GOriisme Sonuglan
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Kurum rehberlik servisiyle nasil bir is birligi
icerisindedir?

Sinif rehberlik gorevi gergevesinde yillik calisma plani
ne sekilde hazirlanmistir?

Yillik calisma plani ne tiir faaliyetleri kapsamaktadir?

Yapilan etkinlikler (6grenciyi tanima teknikleri,
Ogrencilerin uyumunu ve 6grenmeyi kolaylastirici
¢alismalar vb.) nelerdir?

Yapilan galismalarin 6grencilerin kisisel, sosyal,
akademik gelisimlerine etkileri nelerdir?

Kendi dersinin 6gretimi konusunda 6grencilere nasil
bir rehberlik yapiimaktadir?

Ogrenci Calismalarinin Nasil Degerlendirildiginin Gozlemlenmesi

Bu gobzlemin oncelikli amaci, uygulama 06grencisinin, dersin farkli asamalarinda icerige bagh olarak
ogrenciler tarafindan yapilan c¢alismalarin degerlendirilmesinde kullanilabilecek degerlendirme yontem ve
tekniklerini gézlemlemesidir. Bunun yaninda gozlemleri fakiltede edinilen bilgiler dogrultusunda yorumlamak;
0grenciye, konuya, 6grencilere verilen ¢alismalara, dersin kazanimlarina uygun etkin degerlendirme yontemlerini

gelistirebilecek bilgi ve becerileri kazanmak icin gerekli noktalari belirlemesini saglamaktir.

Go6zlem 6ncesinde, uygulama 6gretmeninizle bir gériisme yapiniz. Ogretmenin dersini isleyecegi konu ve
yas grubu, yapilan calisma ve 6grenciye yonelik olarak asagidaki durumlarda nasil bir dizenleme yaptigini
Ogreniniz.

= Gozlemlediginiz ders kapsaminda hangi degerlendirme yontemlerini kullanacagini,

= Kullandigi degerlendirme yontemiyle dersin kazanimlarinin iliskisini nasil kurdugunu,

= Siklikla kullandigl degerlendirme yontem ve araglarini,

= Bunlari belirlerken ne tir 6l¢ttler kullandigini,

= Degerlendirme rubriginin nasil hazirlandigini,

= Kullanilan degerlendirme yontem ve araglarinin etkili olmadigi durumlarda nasil bir diizenleme yaptigini.
14



Gozlem sirasinda Ek 9’daki tabloyu kullanarak gézlemlerinizi not ediniz.

GoOzlem sonrasinda, uygulama Ogretmeninizle tekrar gorisindz. Planladigi yontem ve araclarn kullanip

kullanamadigini 6greniniz. Kullandigi 6lgme araglarini ve degerlendirme ydntemlerini degistirmesine sebep olan

durumlar olduysa, bunlarin nedenlerini sorunuz. Sectigi yontem ve araglarin neden etkili oldugunu/olmadigini

0greniniz. Uygulama 6gretmeninizden uygulamis oldugu herhangi bir 6lgme aracini isteyerek inceleyiniz. Ayni

kazanimlari iceren bir 6lcme araci gelistiriniz. Tecriibelerinizi, gézleminizden edindiklerinizi ve 6gretim felsefenizi

g0z onilinde bulundurarak ne tir 6lgme araclar ve degerlendirme yontemleri kullanabileceginizi distniniz.

Gozlemlediginiz dersle ilgili alternatif degerlendirme yontemlerini dislinlip bunlari belirtiniz. Bu tercihlerinizin

nedenlerini paylasiniz. Dersin kazanimlariyla degerlendirme yontemleri arasindaki iliskiyi paylasiniz.

Ek 9.0grenci Calismalarinin Degerlendirilmesinin Gézlemlenmesi

Ogrenci Calismalari

Caligma Tiirii

Kullanilan Olgme
Aracive
Degerlendirme
Yontemi

Ogrenci Uzerindeki
Etkileri
(Motivasyon)

Ogrenci Uzerindeki
Etkileri (Basari )

Calisma 1

Calisma 2

Calisma 3

Calisma 4

Grup Calismasi Diizenleme

Bu etkinligin amaci, uygulama 6grencisinin, dersin farkli asamalarinda gerceklestirilebilecek grup ¢alismalari

hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir. Grup ¢alismalari, 6grencilerin birbirleriyle etkilesimlerini gliclendirmek

ve onlarin grup icinde calisma becerilerini gelistirmek agisindan ¢cok 6nemlidir. Diger bir amac da bu gozlemleri

fakiltede edindiginiz bilgiler dogrultusunda yorumlamak; sinifta Ogrenciye ve konuya bagh olarak grup

calismalarinin nasil diizenlenmesi ve kullanilmasi gerektigine dair bilgi ve deneyim kazanmaktir.

GoOzlem Oncesinde, uygulama 6gretmeninizden asagidaki konulara iliskin gorislerini 6greniniz.

= Grup ¢alismasinin amacini,
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= Grup calismasini diizenlerken gruplari nasil ve hangi él¢iitleri g6z 6niinde bulundurarak belirledigini,
= Grup calismasini yaparken etkili olan él¢iitleri,

= Grup calismasinin istedigi sekilde islememesi durumunda ne yaptigini,

= Grup calismasinin égrencilere nasil bir katki saglayacagini diisiindiigiinii.

Gozlem sirasinda, Ek 10’daki tabloyu kullaniniz.

Gozlem sonrasinda, uygulama 6gretmeninizle tekrar gortisiinliz. Planladigi grup ¢alismasinda degisiklik
yapmasina sebep olan durumlar varsa, bunlarin neler oldugunu sorunuz. Bunlarin Ustesinden nasil geldigini
Ogreniniz. Sectigi grup calismasinin neden etkili oldugunu/olmadigini 6greniniz. Tecribelerinizi, gbzleminizden
edindiklerinizi ve 6gretim felsefenizi gbz 6niinde bulundurarak 6gretmen oldugunuzda grup c¢alismalarini etkin
olarak kullanmak igin nasil bir yol izleyeceginizi diisiinliniiz. Gozlemlediginiz dersle ilgili alternatif grup calismalari
distnlip bunlari siralayiniz. Bu tercihlerinizi nedenleriyle paylasiniz. Bu gézlemin, grup calismalari hakkindaki

disincelerinizi nasil etkiledigini belirleyiniz.

Ek 10.Grup Calismasi Diizenleme

Olusturulan | Gruplarin

Grup Sayisi | Yapisi Grup Galismasinin Dersin Ogrenci
Etkinlikler ve Her (Homojen, Yontemi Kazanimlarina Motivasyonu

Gruptaki Heterojen Uygunlugu ve Katilimi

Ogrenci vb.)

Sayisi

Grup Calismasi 1
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Grup Calismasi 2

No6bet Faaliyetlerinin Incelenmesi

Bu gbzlemin amaci, uygulama 6grencisinin okul kiltlri igerisindeki isleyisi ve 6gretmenler arasi gorev ve
sorumluluklarinin farkinda olmasini saglamasidir. Gézlem 6ncesinde, MEB Yonetmeligini inceleyerek nobetgi
dgretmeninin goérev ve sorumluluklarini 8greniniz. Uygulama dgretmeninizle bir gériisme yapiniz. Ogretmenin,
nasil bir planlama yaptigl hakkindaki gorislerinden yararlaniriz ve gereken notlari aliniz. Gézlem sonrasinda,

uygulama 6gretmeninizle tekrar géristiniz.

Ziimre Ogretmenler Toplantisinin ve Toplanti Evraklarinin Incelenmesi

Bu gozlemin amaci, uygulama 6grencisinin mesleki alanlarinda yapilan calismalari gézlemleyerek buna
iliskin degerlendirme yapmasi icin bir basamak olusturmaktir. Gézlem 6ncesinde, MEB Yonetmeligini inceleyerek
zimre Ogretmenler toplantisinin icerigini 6greniniz. Gozlem sonrasinda, uygulama Ogretmeninizle tekrar

gorusunuz.

Okulun Isleyisini Kayit Altina Alan Evraklarin Incelenmesi

Bu gozlemin amaci, uygulama 6grencisinin, bulundugu kurumun isleyisine, yénetim sistemine ve kurumsal
yapisina gore belgeleri takip etmesi, kaydetmesi ve ayirt etmesine iliskin farkindalik kazanmasi ve gozlem

yapmasidir. Gozlem sonrasinda, uygulama 6gretmeninizle tekrar goértsiniz.
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