) ARDAHAN UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
SINAVI BASVURU KILAVUZU

- Personel Daire Bagkanligi




GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASYURU KILAYUZU 2022

cindekiler

ACIKLAMALAR
Sinav Uygulama Takvimi
Sinav Yapilacak Kadro Bilgileri
Yazili Sinav
S6zIG Sinav
S6zIU Sinavda
Basari Siralamasi
GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN BOS KADROLAR
UNVAN DEGISIKLIGI SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN BOS KADROLAR
GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR
Sube Muduri kadrosuna atanabilmek icin;
Sef kadrosuna atanabilmek igin;
UNVAN DEGISIKLIGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
UNVAN DEGISIKLIGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR
Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;
Programci kadrosuna atanabilmek igin;
UNVAN DEGISIKLIGi SINAVINA iLISKIN ESASLAR
BASVURUNUN GEGERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR VE SINAV SONUCLARININ GECERLILIGI
YAZILI SINAV ICERIKLERI VE KONU BASLIKLARI
Gorevde Yiikselme Sinavi
Unvan Degisikligi Sinavi
YAZILI SINAV DEGERLENDIRME
ITIRAZLAR
BASVURU DILEKCESI (EK-1)
BASVURU FORMU (EK-2)
EVRAK TESLIM-TESELLUM TUTANAGI (EK-3)
ITIRAZ DILEKCESI (EK-4)

Ardahan Universitesi Personel Daire Baskanlig




GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASYURU KILAVYUZU 2022

ACIKLAMALAR

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlari Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca Universitemizin gesitli birimlerinde istihdam
edilmek tzere; Sube Muidiri ve Sef kadrolari icin Gorevde Yiikselme Sinavi; Tekniker
ve Programci kadrolari icin Unvan Degisikligi Sinavi ile atama yapilacaktir.

Adaylarin Basvuru Formu’nu eksiksiz ve dogru bir sekilde bilgisayar ortaminda
doldurarak, mezuniyet belgeleri ile birlikte kapali zarf igerisinde; zarfin sol Uist kdsesine
“Adayin adi-soyadi ve kurum sicil numarasi” belirtilmis sekilde, (Ek-1) dilekge ile evrak
kayit biriminden “gelen evrak kayit numarasi” aldiktan sonra Personel Daire
Baskanligina teslim-teselliim tutanagi (Ek-3) ile elden teslim etmeleri gerekmektedir.

Suresi icerisinde gonderilmeyen basvurular isleme konulmayacaktir.

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle aranan
nitelikleri tasiyan aday, basvuru sartlarini tasidigi_farkli unvanh kadrolardan sadece
biri icin basvuruda bulunabilecektir.

Yonetmelik geregince basvuruda bulunulan unvan/kadroya iliskin birim ve derece
belirtilmez.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari mimkundiir.

ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde
bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

Basvurular, Personel Daire Baskanliginca basvuru siiresinin sona ermesine muteakip
acilarak incelenir. Aranan sartlari tasiyan adaylara iliskin (kesinlesen) liste
Universitemiz web sitesinde ilan edilir. S6z konusu aday listesine iliskin olarak ilan
tarihinden itibaren (5) bes is guni icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir (Ek-4) ve
itirazlar sinav kurulu tarafindan degerlendirilerek (10) on is glinii icinde karara baglanir.

Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi YOnetmeligi

Ardahan Universitesi Personel Daire Baskanlig
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SINAV UYGULAMA TAKVIMI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takvimi

Sinav Siirecinin Duyurulmasi / Kilavuzun Yayimlanmasi (Universitemiz Web Sayfasi)

18.07.2022

Basvurularin Personel Daire Baskanligi’'na Yapilmasi (15 giin)

18.07.2022 - 01.08.2022
(Mesai Bitimi)

Basvurularin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sinav Kurulu’na iletilerek
Sinav Kurulunca incelenmesi ve Karara Baglanarak Personel Daire Bagkanligina iletilmesi

02.08.2022 - 08.08.2022

Sinav Kurulu Kararinin ilan Edilmesi (Personel Daire Baskanligi Web Sayfasi)

09.08.2022

Aday Listesine itirazlarin Ahinmasi (itirazlar Dilekge ile Universitemiz Personel Daire
Baskanhgina Yapilacak Olup Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sinav Kuruluna
iletilecektir.)

10.08.2022 - 16.08.2022
(Mesai Bitimi)

Aday Listesine itirazlarin Sinav Kurulunca Karara Baglanmasi (“Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi Sinav Kurulu” Tarafindan Karara Baglanacaktir.)

17.08.2022 - 31.08.2022

Sinava Katilabilecek Kesinlesen Aday Listesinin ilani (Universitemiz Web Sayfasi ve
Personel Daire Baskanligi Web Sayfasi)

01.09.2022

Yazili Sinav islemleri

Adaylarin GYSKTU Web Adresi Uzerinden KTU UZEM Sinav Sistemine Kayit Olmalari
Gereken Tarih Araligi (Not: Kayit Yaptiran Adaylarin KTU UZEM Tarafindan Onay islemleri
de Ayni Tarihler Arasinda Gergeklestirilecektir.)

01.09.2022 - 09.09.2022
(Mesai Bitimi)

Sinav Giris Belgelerinin GYSKTU Web Adresi Uzerinden Erisime Acilacagi Tarih Araligi

19.09.2022 - 23.09.2022
(Mesai Bitimi)

Yazili Sinav Tarihi

24.09.2022 Saat: 10.00

Yazili Sinav Yeri

Ardahan Universitesi
(Yazili sinav yeri sinava
katilacak aday sayisina gore
daha sonra duyurulacaktir.)

Yazih Sinav Sonuglarinin Agiklanmasi

30.09.2022

Yazili Sinav Sonuglarina itirazlarin Alinmasi (itirazlar Dilekge ile Personel Daire
Baskanligina Yapilacak Olup, KTU UZEM’e iletilecektir.)

03.10.2022 - 07.10.2022
(Mesai Bitimi)

Yazili Sinav Sonuglarina itirazlarin KTU UZEM Tarafindan Karara Baglanmasi

10.10.2022 - 21.10.2022

Kesinlesen Yazili Sinav Sonuglarinin ilani (Universitemiz Web Sayfasi ve Personel Daire
Baskanligi Web Sayfasi)

24.10.2022

Ardahan Universitesi Personel Daire Baskanlig
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASYURU KILAYUZU 2022

SINAV YAPILACAK KADRO BILGILERI

SINAV TURU SINAV KODU

Sube Miidiirii Gorevde Yikselme

Gorevde Yikselme

Tekniker (Bilgisayarli Muhasebe

ve Vergi Uygulamalari) Unvan Degisikligi

Tekniker (Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama) veya (Web Unvan Degisikligi
Tasarim ve Kodlama)

Tekniker (is Saghgi ve Giivenligi) Unvan Degisikligi

Tekniker (Elektrik) Unvan Degisikligi

Tekniker (Makine) Unvan Degisikligi

Tekniker (Sosyal Hizmetler) Unvan Degisikligi

Programci Unvan Degisikligi

Ardahan Universitesi Personel Daire Baskanlig
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Gorevde Yiikselme Sinavi igin;

Yazil Sinav
v Yazili sinavda 100 (izerinden en az 60 puan alanlar basarili sayilirlar.

v Yazil sinavin degerlendirilmesini miteakip sinav sonuglarinin (5) bes is giini icinde
Universitemiz internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin olarak (5)
bes is giinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar (10) on is giinii icinde sinav
kurulunca karara baglanir.

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin
bes katina kadar aday s6zI3i sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami sozli sinava alinir.

Sozlii Sinav

v Yazlli sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin
bes katina kadar aday s6zIu sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami sézIi sinava alinir.

S6zIU sinavda ylz Gizerinden en az (70) yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

S6zIU sinav puanlarinin sinav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglarinin
(5) bes is glini icinde Universitemiz internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav
sonuglarina iliskin olarak (5) bes is giinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar
(10) on is glinli iginde sinav kurulunca karara baglanir.

Sozlii Sinavda;

Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
Bir konuyu 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme glicu,
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
e Genel kilturd ve genel yetenegi,
e Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,
Konulari esas alinacaktir.

Basari Siralamasi

v' Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sozIli sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Universitemiz internet sitesinde ilan

edilir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla;
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASYURU KILAVYUZU 2022

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,
c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak {izere basari siralamasi belirlenir.

v' Goérevde yiikselme suretiyle Gorevde Yiikselme Sinavinda basarili olmalarina ragmen,
ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday
sayisl kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

v Gerekli sartlari tasimadiklar icin miracaatlari kabul edilmeyen adaylara gerekgceli
olarak Personel Daire Baskanliginca bilgi verilecektir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE

ILAN EDILEN BOS KADROLAR

DERECE

KADRO BiRiMmi

SAYISI

ARANAN
NITELIKLER

SUBE
MUDURU

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
e idari ve Mali isleri Daire Baskanlgi

ilan edilen kadro icin belirlenen
basvuru siiresinin son gini
itibariyle "Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiksekogretim
Kurumlari Personeli Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi"nin 6, 7 ve 10
uncu maddesindeki sartlari
tasiyor olmak.

* Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
e Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

e Kutliphane ve Dok. Daire Bagkanhgi
e Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
e Lisanslstl Egitim Enstitlisu

ilan edilen kadro igin belirlenen
basvuru stiresinin son ginl
itibariyle "Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglari ile Yuksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi"nin 6, 7 ve 10
uncu maddesindeki sartlari
tasiyor olmak.

¢ Personel Daire Baskanhgi

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
e Lisanslstl Egitim Enstitlist

e iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilan edilen kadro icin belirlenen
basvuru siiresinin son gini
itibariyle "Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi
Y6netmeligi"nin 6, 7 ve 10
uncu maddesindeki sartlari
tasiyor olmak.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
e Mihendislik Fakiltesi

ilan edilen kadro igin belirlenen
basvuru stiresinin son ginl
itibariyle "Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglari ile Yuksekogretim
Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'"nin 6, 7 ve 10
uncu maddesindeki sartlar
tasiyor olmak.

Ardahan Universitesi Personel Daire Baskanlig
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UNVAN DEGISiKLiGi SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE
iILAN EDILEN BOS KADROLAR

UNVAN

DERECE

KADRO BiRiMi

SAYISI

ARANAN NiITELIKLER

TEKNIKER

Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi

ilan edilen kadro icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibariyle;

1-Makine Programi On lisans Mezunu Olmak.
2-Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 10 uncu maddesindeki sartlari tagiyor
olmak.

TEKNIKER

Bilgi islem Daire
Baskanhgi

ilan edilen kadro icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyle;

1-Bilgisayar Teknolojisi veya Web Tasarim ve Kodlama Programi
On lisans Mezunu Olmak.

2-Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 10 uncu maddesindeki sartlari tagiyor
olmak.

TEKNIKER

Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi

ilan edilen kadro icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyle;

1-Elektrik Programi On lisans Mezunu Olmak.
2-Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 10 uncu maddesindeki sartlari tagiyor
olmak.

TEKNIKER

Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi

ilan edilen kadro icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii
itibariyle;

1-Bilgisayarll Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi On
lisans Mezunu Olmak.

2-Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 10 uncu maddesindeki sartlari tagiyor
olmak.

TEKNIKER

Genel Sekreterlik

ilan edilen kadro igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibariyle;

1-Sosyal Hizmetler Programi On lisans Mezunu olmak.
2-Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 10 uncu maddesindeki sartlari tagiyor
olmak.

TEKNIKER

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

ilan edilen kadro icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibariyle;

1-is Saghgi ve Guvenligi Programi On lisans Mezunu Olmak.
2-Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlar
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 10 uncu maddesindeki sartlari tagiyor
olmak.

PROGRAMCI

Bilgi islem Daire
Baskanlgi

ilan edilen kadro icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibariyle;

1- En az iki yillik ytksekokullarin bilgisayar programciligi
boliminden mezun olmak veya dort yil stireli yiksek 6grenim
mezunu olmak kaydiyla Milli Egitim Bakanhigindan onayh
programci sertifikasina sahip olmak ve en az iki programlama
dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini belgelemek.
2-Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 10 uncu maddesindeki sartlari tagiyor
olmak.

PROGRAMCI

Bilgi islem Daire
Bagkanlig

ilan edilen kadro icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibariyle;

1- En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi
boliminden mezun olmak veya dort yil stireli yiksek 6grenim
mezunu olmak kaydiyla Milli Egitim Bakanligindan onayh
programci sertifikasina sahip olmak ve en az iki programlama
dilini ve isletim sisteminin uygulanmasini bildigini belgelemek.
2-Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 8, 9 ve 10 uncu maddesindeki sartlari tagiyor
olmak.

Not: Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavini kazananlarin atamalari bos kadro sayisi dikkate alinarak ilan edilen
birimlere yapilacak olup, daha sonra hizmetin geregi ve 6zelligi g6z 6niinde bulundurularak, ihtiyag¢ duyulan birimlere
gorevlendirmeleri yapilabilecektir.

7

Ardahan Universitesi Personel Daire Baskanlig
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GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

v" llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibariyla 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tasimak,

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giini itibaryla, ilgilinin
basvurulan kadroya iliskin Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 7'nci maddesinde
belirtilen alt gérevlerde toplam en az lg yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro igin bu
sartl saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, bu hizmet siiresinin
en az bir yilini kurumda gecirmis olmalk,

v' Goérevde ylkselme sinavinda basarili olmak.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;
v" En az dort yillik yiksek 6grenim mezunu olmak,

v" ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle, yiiksekdgretim
Ust kuruluslari ile yiksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve guvenlik sefi, uzman,
sivil savunma uzmani, arastirmaci, basin ve halkla iliskiler miisaviri, mlize arastirmacisi,
¢Ozlimleyici, bashemsire, midur yardimcisi kadrolarindan birinde veya en az lisans
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor
olmak.

Sef kadrosuna atanabilmek igin;
v" En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

v" ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 5’inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan
kadrolardan birinde veya mihendis haric olmak (izere unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde calisiyor olmak.

Ardahan Universitesi Personel Daire Baskanlig




GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASYURU KILAYUZU 2022

UNVAN DEGISIKLiIGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

v' 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tasimak,

v Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.
UNVAN DEGISiKLiIGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR
Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

v iki veya Uc¢ yil sireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim veren okullarin ilgili
boélimlerinden mezunu olmak.

Programci kadrosuna atanabilmek igin;

v" En az iki yillik yuksekokullarin bilgisayar programciligi béliminden mezun olmak veya
dort yil sireli yliksek 6grenim mezunu olmak kaydiyla Milli Egitim Bakanligindan onayli
programci sertifikasina sahip olmak ve en az iki programlama dilini ve isletim sisteminin
uygulanmasini bildigini belgelemek.

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA iLiSKiN ESASLAR

Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile
ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan
degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personelibasvurabilir.

Unvan degisikligi sinavinda yiiz (100) puan lzerinden en az yetmis (70) puan alanlar
basarili sayilirlar.

BASVURUNUN GEGERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR VE SINAV SONUCLARININ GERCERLILiGi

v" Sinavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, basvuru belgesinde gergege aykiri bildirimde
bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigi daha sonra saptananlarin
sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis olanlarin atamalari
iptal edilir.

Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde
ilgililerin sinavi bir tutanakla saptanarak gecersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal
islem vyapilir.

Ardahan Universitesi Personel Daire Baskanlig




GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASVURU KILAYUZU 2022

SINAV iCERIKLERI VE KONU BASLIKLARI

Yazili Sinav igin;

Sube Miidiirii ve Sef Kadrosu igin Mevzuat Konu Basliklar

KONULAR (Gérevde Yiikselme Yazili Sinavi igin)

Kanunlar

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

4857 sayili is Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
Yonetmelikler

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik

R IR |RININIERINIERINW|RFR (NN

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Ylksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Docentlik Yonetmeligi

[Tasinir Mal Yonetmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

124 sayih Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

Cumhurbagkanhgi Kararnameleri

2 sayil Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

Toplam Soru Sayisi

Not: Adaylar 18/07/2022 tarihine kadar olan mevzuat konularindan sorumlu olacak olup, bu tarihten sonra yapilan/yapilacak
olan kanun ve yonetmeliklerdeki degisikliklerden sorumlu olmayacaklardir.
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASYURU KILAVYUZU 2022

UNVAN DEGISiKLiGi YAZILI SINAVI ALAN BiLGiSi KONU BASLIKLARI

Tekniker ve Programci Kadrolari igin Mevzuat Konu Basliklari

Unvan Degisikligi sinavina basvuran adaylar igin hazirlanacak sorular ilan edilen her kadronun
gorev alanlari ve gorevin niteligine iliskin konulari kapsayacaktir.

KONULAR (Unvan Degisikligi Yazili Sinawvi igin)

Program Tiirii

Sinav igerigi

Soru Sayisi
(Adet)

Tekniker (Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari)

On lisans
(Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi)

Gorev alanlari ve

atama yapilacak

gorevin niteligine
iliskin konular

50

Tekniker
(Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama) veya (Web
Tasarim ve Kodlama)

On lisans
(Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama) veya
(Web Tasarim ve Kodlama)

Gorev alanlari ve

atama yapilacak

gobrevin niteligine
iliskin konular

) Tekniker
(Is Saghgr ve Guvenligi)

) On lisans
(is Saghigi ve Giivenligi)

Gorev alanlari ve

atama yapilacak

gorevin niteligine
iliskin konular

Tekniker (Elektrik)

On lisans
(Elektrik Programi)

Gorev alanlar ve

atama yapilacak

gOrevin niteligine
iliskin konular

Tekniker (Makine)

On lisans
(Makine Programi)

Goreyv alanlari ve

atama yapilacak

gorevin niteligine
iliskin konular

Tekniker (Sosyal Hizmetler)

On lisans
(Sosyal Hizmetler Programi)

Gorev alanlari ve

atama yapilacak

g0revin niteligine
iliskin konular

Programci

En az iki yilhk ylksekokullarin bilgisayar
programciligi béliminden mezun olmak veya doért
yil streli yliksek 6grenim mezunu olmak kaydiyla

Milli Egitim Bakanligindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak ve en az iki programlama
dilini ve igletim sisteminin uygulanmasini bildigini
belgelemek.

Gorev alanlari ve

atama yapilacak

gOrevin niteligine
iliskin konular




GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASYURU KILAYUZU 2022

YAZILI SINAV DEGERLENDIRME

Degerlendirme 100 puan Uzerinden vyapilacak ve sinav puani hesaplamasinda
Puan=[Dogru Sayisi / Soru Sayisi] x 100 formull kullanilacaktir.

Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir. Bu husus soru
kitapciginda belirtilecektir. Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahip
olacaktir.

Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatali sorulara
tekabuil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.

iTIRAZLAR

Adaylar sinav sonuglarina (sinav sorularinin igerigi, kapsami, dagihmi ve
degerlendirilmesine iliskin) itirazlarini, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en geg
bes (5) is giini icerisinde Ardahan Universitesi Personel Daire Baskanligina
yapacaklardir.

Ardahan Universitesi bu itirazlari KTU UZEM’e génderecektir.

KTU UZEM Sinav Koordinasyon Kurulu bu itirazlari on (10) is giini icerisinde inceleyip
sonuclandirarak yapmis oldugu degerlendirmelerini Ardahan Universitesi'ne
bildirecektir.

KTU UZEM Sinav Koordinasyon Kurulu’nun yazili sinav itirazlariyla ilgili yapmis oldugu
degerlendirmeler Ardahan Universitesi sinav kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
nihai karar olarak itirazda bulunan adaylara resmi yazi ile bildirilecektir.

Ardahan Universitesi Personel Daire Baskanlig




GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASYURU KILAYUZU 2022

BASVURU DILEKGESI

REKTORLUK MAKAMINA

“Yiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda, Universitemiz idari personeli
icin yapilacak olan Gdrevde Yukselme\Unvan Degisikligi Sinavr’na iligkin, basvuru

evrakim kapal zarf icerisinde ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Basvuruda Bulunanin
Adi Soyadi
imza

EKLER :
Ek-1 1 Adet Kapali Zarf

indirmek icin Tiklayiniz..
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http://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/gys2022/ek1.docx
http://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/gys2022/ek1.docx

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASYURU KILAYUZU 2022

(EK-2)

BASVURU FORMU

SINAV KURULU BASKANLIGINA

“Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” cergevesince Universitemiz idari personeli igin yapilacak
olan Gorevde Yikselme/Unvan Degisikligi Sinavi kapsaminda Universitemiz Rektorligu
tarafindan ilan edilen kadrolardan agagida belirtilen kadroya basvurmak istiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Tarih
Basvuruda Bulunanin
Adi Soyadi
imza

|I-Talepte Bulunan Gorevlinin
Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Kurum Sicil No

1I-Basvuru Bilgileri
Basvuruda bulunulan unvan

BU BASVURU FORMUNA EKLENECEK BELGELER :
Mezuniyet belgesi (en son mezun olunan yere ait)

ACIKLAMALAR ;
*Her aday yalnizca bir kadroya bagvuruda bulunabilir.

indirmek icin Tiklayiniz...
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http://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/gys2022/ek2.docx
http://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/gys2022/ek2.docx

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASYURU KILAYUZU 2022

(EK-3)

EVRAK TESLIM-TESELLUM TUTANAGI

“Yuksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda, ..... T tarihinde
yapilacak olan Universitemiz “Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’na

dair ... ... ... tarih ve sayih (evrak kayit “gelen evrak” kayit
numarall) basvuru evraki tarafimca teslim alinmistir.

Teslim Eden Teslim Alan
..... (] ...\ AN S . .

EVRAK TESLIM-TESELLUM TUTANAGI

“Yuksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Ylukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi® kapsaminda, ..... Hoaeectlnn SR tarihinde
yapilacak olan Universitemiz “Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’na dair

..... [....]......... tarih ve saylli (evrak kayit “gelen evrak” kayit
numarali) bagvuru evraki tarafimca teslim alinmigtir.

Teslim Eden Teslim Alan
..... T A veed i

indirmek icin Tiklayiniz...
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http://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/gys2022/ek3.docx
http://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/gys2022/ek3.docx

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI BASYURU KILAYUZU 2022

(EK-4)

ITIRAZ DILEKGESI

SINAV KURULU BASKANLIGINA

“Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Ylkselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda, Universitemiz idari personeli igin ..... [....120..... tarihinde yapilan
Gorevde Yukselme\Unvan Degisikligi Sinavi’'na asagida agikladigim nedenle itiraz ediyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Tarih
Basvuruda Bulunanin

Adi Soyadi
Imza

itiraz Nedeni

Basvuru Sonucuna
Yazili Sinav Sonucuna
SozIi Sinav Sonucuna

Basari Puani\Siralamas| Sonucuna

itiraz Konusu

indirmek icin Tiklayiniz...
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http://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/gys2022/ek4.docx
http://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/pdb/gys2022/ek4.docx
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