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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Ardahan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii sosyal bilimlerin farkli disiplinlerinde
daha fazla farkindalik gelistirmek ve Universitemizin ihtiyag duydugu programlar igin nitelikli
bilim insanlar1 yetistirmek i¢in kurulmustur.

Enstitiimiiz lisans ve lisansiistii diizeyde mevcut 6gretim programlarini destekleyen
isbirlik¢i 6gretim metotlari, arastirma ve yayin tesvik ¢izgileri dahil olmak tizere akademik
konferanslar, halka agik konferanslar, seminerler ve film serileri ile genis katiliml1 bir kiiltiir
faaliyeti hedeflemektedir.

Enstitiimiiz, diger {lniversitelerden gelen seckin akademisyenlerin evrensel bilgi ve
tecriibelerinden akademik tartigmalarda yararlanarak seminer, sempozyum ve ¢ok giinliik
konferanslar1 sponsorlar yardimiyla organize etmeyi de misyon olarak belirlemis durumdadir.

Ayrica bilim insanlarini kendi arastirma konulari {izerinde s6z sahibi yapmak icin
monografiler, kitaplar veya 6zel dergi sayilar1 yaymlanmasi yollar ile ileri aragtirmalar

yiiriitiilmesi igin faaliyetler organize etmektedir.

Prof. Dr. Giinay KARAAGAC
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kapsamli ve katilimer programlarla yenilik¢i organizasyonlarda gorev alabilecek,
analitik diislinen, etik degerleri yiiksek, gelecegi gorebilen, alanlarinda liderlik yapabilecek,
bilim iireten ve bunun topluma aktarilmasini saglayan nitelikli mezunlar yetistirebilmek. Gerek
ulusal, gerekse uluslararasi diizeyde iiniversitelerdeki gelismeleri takip etmek, onlarla igbirligi

yaparak cagdas uygarlik diizeyinde egitim ve 6gretim yapmak.

Vizyon

En iist diizey kalite standartlarinda giinceli yakalayan 6gretim, evrensel 6l¢ekte aragtirma
ortami, girisimciligi destekleyen programlar, uluslararasi isbirligi ve katilim, yerel ve ulusal

gelisime katki i¢in yol ve yontemler belirlemektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

ENSTITU MUDURUNUN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Enstitiimiiz, Enstiti Kurulu ve Yonetim Kurulu ile Miidir, Midiir Yardimcilari,
Sekreter ve Idari Personelle faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu birimler Enstitii ve Anabilim

Dalimizda lisansiistii 6gretimin yiiriitiilmesini, sonu¢landirilmasini ve koordinasyonunu saglar.

Akademik ve idari personelin terfii, 6grenci se¢imi, tiim diizeylerde egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini, kurumun misyon ve amaglari dogrultusunda; yasa ve yonetmeliklerde

belirtilen kriterlere uygun olarak yiiriitiir.

Merkezi diizeydeki yoneticilerin, idari birimlerin ve Fakiilte/Enstitiiniin rolleri ilgili
Y onetmelikler/Kanunlar ¢er¢evesindedir. Kurumumuzla Fakiilte arasinda koordinasyon 1yi bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin egitim-dgretim ve idari hizmetlere iliskin sorunlarini

gidermede kurumumuz yonetimi, ilgili 6gretim elemanlart ile isbirligi yapmaktadir.

ENSTIiTU MUDUR YARDIMCISININ YETKi VE SORUMLULUKLARI

Enstitii Midiir Yardimcilari, Midiiriin iistlendigi gorevlere yardim ederek miidiiriin gérev
basinda olmadig1 donemlerde miidiirliige vekalet ederler.
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ENSTITU KURULUNUN GOREVLERI

Enstitii Kurulu, Anabilim Dali Baskanlari tarafindan olusan kuruldur. Enstiti Kurulu
akademik bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar;

a) Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b) Enstitli Yonetim Kuruluna iiye segmek,

¢) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

ENSTITU YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Enstitli Yo6netim Kurulu, miidiir, iki miidiir yardimeis1 ve miidiir tarafindan gosterilecek alt
aday arasindan Enstitli Kurulunun sececegi li¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitii YOnetim

Kurulu idari faaliyetlerde miidiire yardimci olup, asagidaki gorevleri yapar;

a) Enstitli Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

b) Enstitiiniin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
¢) Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
d) Enstitii Miidiirii’ niin yonetim ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

f) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

ENSTITU SEKRETERININ GOREVLERI

Enstitii Sekreteri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun asagidaki maddeleri geregince
su gorevleri yapar;

a) 51/b maddesi uyarinca, idari yonetim yapisinin baginda bulunmak,
b) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportérliik yapmak,

¢) 52/d maddesi uyarinca, Enstiti Midiiri’ ne yardimci hizmetler sinifi personelinin
atanmasina iliskin oneride bulunmak,

d) 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,
e) Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

f) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.
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Idari Kadro

Enstitliniin yazismalari, kurul isleri, tahakkuk isleri, yolluklar, ek ders iicretleri, 6grencilerin

egitim durumlarinin takibi, egitim planlari, vb. isleri yiiriitmek idari kadronun gérevlerindendir.

ENSTITUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Lisansiistii Ogrenciler ile Tlgili Gérev ve Sorumluluklar

* Lisanstistii programlara 6grenci alimlarina iliskin web duyurularinin ve gazete ilaninin

hazirlanmasi,
* Lisansiistii egitime bagvurularin alinmasi ve smav i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
* Lisansiistii egitime kabul edilen 6grencilerin ilani,
* Lisansiistii programlara ait katalogun hazirlanmasi,
* Lisansiistii programlara ait egitim planlarindaki degisikliklerin takibi,

* Lisansiistii programlarda agilacak derslerin ve haftalik ders programlarinin kontrolii ve
takibi,

* Bilimsel Hazirlik Programlarinin belirlenmesi,

* Bagka iiniversitelerden ders almaya iliskin gelen taleplerin degerlendirilmesi,
* Ders saydirma islemlerinin degerlendirilmesi,

* Tez danigmani veya danigmanlarinin atanmalarinin onaylanmasi,
* Tez jiirilerini atama islemlerinin onaylanmasi,

* Tez izleme Komitesi atama islemlerinin onaylanmast,

* Doktora Yeterlik Komitesi atanmasi/degisikliginin onaylanmasi,
» Tez Izleme Komitesi degisikliginin degerlendirilmesi,

» Izin isteklerinin degerlendirilmesi,

* Tezlerin istenilen formata uygun hazirlanmasinin takibi,

* Mezuniyet onaylari,

* Mezun olan 6grencilere ait tezlerin gereken yerlere dagitilmast,

+ OYP kapsaminda lisansiistii programlara 6grenci alimlaria iliskin islemlerin yapilmasi

ve bu statlideki 6grencilerin takibi.

Arastirma Gorevlileri ile Ilgili Gérev ve Sorumluluklar
* Enstitliye ayrilan aragtirma gorevliligi kadrolarinin anabilim dallarina tahsisi,

* Tahsis edilen kadrolara yapilan bagvurulara iliskin, Anabilim Dali Baskanliklarindan

gelen degerlendirilmelerin onaylanmasi,
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» {lk atama islemleri icin gerekli belgelerin tamamlanarak Rektdrlilk Makamina iletilmesi,

 Gorev siirelerinin uzatilma islemleri.

Diger Gorev ve Sorumluluklar

* Lisansiistii programlarin egitim planlarindaki degisikliklerin onaylanmasi,
* Yeni lisansiistii programlarin agilmasinin onaylanmasi,

* Enstitliye gelen-giden evraklarin kayit islemleri,

* Genel yazigmalar,

* Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu islemleri,

* Biit¢e harcama kalemlerinin takibi,

* Taginir Mal iglemleri,

* Satin alma-Tahakkuk isleri,

* Yurtici goérevlendirmelerde yolluk giderlerinin hazirlanmast,

* Personel isleri,

* Ek ders ticretlerinin hazirlanmasi ve 6denmesi,

* Sinav lcretlerinin hazirlanmasi ve ddenmesi,

* Bir sonraki y1l biitcesinin hazirliklari,

* Enstitii Midiir Yardimcilarinin gorev stirelerinin takibi,

* Disiplinler aras1 Programlarin Anabilim Dali Baskanlarinin gorev siirelerinin takibi ve

yeniden atanmasi,

Yaz Isleri Biirosu

e Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
o Her tiirlii tebligat, kargo ve postanin alinmasini saglamak

o Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu Uyelerine toplantilart haber vermek ve
kurul tutanaklarin1 yazmak

o Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak

o Enstitii leh ve aleyhine acgilan dava ve sorusturmalarin takip ve arsivlenmesini
saglamak

o Enstitii gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydini yapmak, varsa evveliyatini tespit
ederek havale edilenleri zimmet veya posta yoluyla ilgiliye ulastirmak.
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Giden evrakin kaydin1 yapmak, gelen defterindeki kaydini1 kapatarak génderilmesini

saglamak.
Gelen ve giden yazismalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak.
Gerektiginde kayit, yazi1 ve sevk islerine yardim etmek.

Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve
bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak

Yazi isleri biirosu calisanlar1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak

yapilmasindan Enstitii Sekreterine karsi sorumludur.

Personel Biirosu

Izinler: Yillik, Mazeret, Dogum Izinleri, Ucretsiz izinler,

Idari gérevli olan 6gretim iiyelerinin her tiirlii izinlerinin Rektorliige bildirilmesi,
Askerlik Yazigmalar1 ve askerlik siire takipleri,

Anabilim- Boliim Baskanliklar siire bitimleri takipleri ve se¢im duyurulari,
Yardimci dogent stire takipleri

Yurt i¢i ve yurt dist gegici ve uzun siireli gorevlendirmeler,

Idari gorevli olan 6gretim iiyelerinin gorevlendirilmelerinin Rektorliige bildirilmesi,
Uzun stireli yurt i¢i yurt dis1 gorevlendirmelerde alinan yonetim kurulu kararlarinin
geregi,

Akademik form takipleri,

Kadro Istekleri.

Genel Yazigmalar,

llgili Makam yazilar1,

Ozliik Dosyalar1 ( Arsivleme),

Yo6netim Kurulu kararlarinin geregi,

Personel veri girisleri

Enstitii Sekreterine karsi sorumludur.

Ayniyat Gorev Tanim

Enstitiiye satin alinan ve hibe edilen her tiirlii malzemenin muayene ve teselliimiinden

sonra ayniyat girisinin yapilmasi,
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e Tagsmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri

diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini ilgilere ulagtirmak,

e Demirbas niteligindeki malzemelerin demirbas numaralarinin verilerek muhasebe

kayitlarinin tutulmasi,

e Yilsonunda Enstitiide genel demirbas sayimlarinin yapilmasi, mal alma belgesi
karsiliginda stok malzemelerin stok ¢ikis islemlerinin yapilmast,

e Demirbas kayitlarindan diisiilmesi gereken malzemelerin islemlerinin yapilmasi ve

yilsonu icmallerinin hazirlanarak Rektorliiglimiize gonderilmesi,
e Ders programlarinin ve sinavlariin eksiksiz olarak yiirtitiilmesinin saglanmasindan,

o Kayitlarimi tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

o Enstitii Sekreterine kars1 sorumludur.

Muhasebe Biirosu

e Gegici gorev yollugu, siirekli gorev yollugu ve tedavi yolluklariin hazirlanmasi,
e Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri,

o Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasi,

e Gorev-temsil tazminatlarinin hazirlanmasi,

e Personel hareketlerine gore islemlerin takibi,

o Enstitiimiizde maas alan personelin maas bilgilerinin girilmesi,

o Kademe ve kidem terfilerinin takibi,

e Yeniden acgiktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisith

maaslarini hazirlamak,
o Maas ve sosyal haklarla ilgili her tiirlii yazismay1 yapmak,
e Ogretim iiyelerinin aylik ek ders iicretlerinin tahakkuku,
e Ek ders programlarinin anabilim dallarina gore takibi,
e Bordro ve banka listesinin hazirlanmasi,

e Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin

arsivlenmesi,
e Yillik denetimlerde 6gretim tiyelerine ¢ikan borglarin tebligi ve tahsili,

e Yillik ek ders programlarinin anabilim dallarindan istenmesi ve Fakiilte Kurulu ve

Yonetim Kuruluna sunulmasi,
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o Sayistay denetcilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi kontrol sonucunda

sahislara ¢ikarilan borg¢larin tahsili.
e Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlemek,
« Istifa edenlerin bor¢landirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesi,
e Sosyal Gilivenlik Kurumuna (SGK) internet ortaminda veri girisi,

e (Goreve baglayan personele ait ise giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi

diizenlemek,

o Emekli kesencklerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile uyumlu bir sekilde
internet ortaminda veri girisi yapmak.

Kiitiiphane

o Kitaplar etiketleme, bantlama, raflara yerlestirme islemleri, bilgi formlarini bilgisayara

gecirme, fotokopi ¢cekme islerini yiiriitiir.
e CD ses kaseti isteklerini yanitlama,

 Odiing verme islemlerini yanitlama, ddiing kitap vermek ve takibini yapmak, kiitiiphane
otomasyon programina islemek, gelmeyenler i¢in gerekli islemleri yapma,

« Kiitiiphaneye liye olmak isteyen okuyucular1 belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler
1s18inda iiye yapmak

e Gelen siireli yayinlar1 degerlendirme, takibini yapmak,

e Merkez kiitiiphaneye liye olmak isteyen okuyucular1 belirtilen kanun, yonetmelik ve
yonergeler 1s1ginda liye yapmak ve 6diing kitap almak isteyenlere 6diing kitap vermek
ve takibini yapmak.

« Kiitiiphanede hizmetlerinin saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

» Kiitiiphanenin ¢alisma politikast dogrultusunda hareket eder.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Enstitiimiiz faaliyetlerine Yenisey kampiisiinde bulunan Insani Bilimler ve Edebiyat

Fakiiltesindeki hizmet binasinda yiiriitmektedir. Enstitiimiizde akademik ve idari faaliyetlerin

yiiriitiildigli 7 oda bulunmaktadir.
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Enstitiide kullanim 6miirleri bir y1l ya da daha uzun 6miirlii makine-teghizat ihtiyaclari,

Rektorliik Makami® nin plan ve programi dahilinde Universite Biitgesinin Sermaye Giderleri

harcama kaleminden, diger mal ve hizmet alimlar1 ise Enstitii biitgesinden karsilanmaktadir.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 1 (Ortak)
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 1 (Ortak)
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet (Ortak)
Kantin Alani: 400m2
Kafeterya Sayis1:0 Adet
Kafeterya Alami: 0 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet (Ortak)
Ogrenci yemekhane Alani: 1500 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:300Kisi )
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet (Ogrenci
Yemekhanesi ile Ortak) )
Personel yemekhane Alanmi: 1500 m2 (Ogrenci
Yemekhanesi ile Ortak)
Personel yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi (Ogrenci
Yemekhanesi ile Ortak)

1.2.3.Misafirhaneler
Sosyal Bilimler Enstitiisiine ait misafirhane bulunmamaktadir.
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

—
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1.2.4.08renci Yurtlar
Sosyal Bilimler Enstitiisiine ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alanm1 m2 - - - -




1.2.5.Lojmanlar
Sosyal Bilimler Enstitiisiine ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Lojman Sayisi: 0Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1: 0 Adet
Sinema Salonu Alami: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alami: 0 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

—
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1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi

Ik6gretim okulu Sayisi: 0 Adet

IIkégretim okulu Alani: 0 m2

lk6gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi - -
Toplam
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 7 207 6
Toplam 7 207 6

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 13 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 0 Adet
Arsiv Alani: 0 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alami: 0 m2

14
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1.7- Hastane Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

15
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2- Orgiit Yapisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Organizasyon Semasi

Ardahan Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet BIBER

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir V.

Prof. Dr. Giinay KARAAGAC

Miidiir Yardimeisi Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Kutay USTUN Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye AKCA
ANABILIM DALI
Beden Egitimi ve Spor
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi .
Tarih Enstitii Yonetim Kurulu
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Prof. Dr. Giinay KARAAGAC

Dr. Ogr. Uyesi Kutay USTUN

Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye AKCA

Prof. Dr. Ceval KAYA

Prof. Dr. Hiiseyin TURK

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILDIROGLU
Raportor : Selma AKYOL

Enstitii Sekreter V.
Selma AKYOL

Ogrenci isleri
Giildane OZTEMIZ

Mali isler
Ibrahim Hakk1 YESILBAS

Personel isleri
Ibrahim Hakki YESILBAS-Giildane OZTEMIiZ

Yaz isleri
ibrahim Hakk1 YESILBAS-Giildane OZTEMIZ

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

Enstitii Kurulu

Prof. Dr. Giinay KARAAGAC

Dr. Ogr. Uyesi Kutay USTUN

Dr. Ogr. Uyesi Siimeyye AKCA

Dog. Dr. Bahattin CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Dogan SALTAS

Dr. Ogr. Uyesi I. Onur TUNC
Dr.Ogr.Uyesi Mayrambek OROZOBAYEV
Dr. Ogr. Uyesi I. Okan AKKIN

Dr. Ogr. Uyesi Giilnara GOCA MEMMEDLI
Dog¢. Dr. Ahmet Ali ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Shalala RAMAZANOVA
Prof. Dr. Bekir DENIZ

Prof. Dr. Hiiseyin TURK

Prof. Dr. M. Remzi ATAOGLU

Prof. Dr. Ceval KAYA

Prof. Dr. Sibel CENGIZ

Dog. Dr. Ali Kemal CELIK

Dog. Dr. Sakir ESITTI

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UYANIKER
Dog. Dr. Alptiirk AKCOLTEKIN
Raportor : Selma AKYOL
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 0 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor - - -

Docent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Goérevlisi - - -

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -
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4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor - - - - -

Dogent - - - - -

Yrd. Dogent - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - _

Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi - - - - -

Uzman - - - - -

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Bagka Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor - - - - -

Dogent - - - - -

Yrd. Dogent - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - -

Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi - - - - -

Uzman - - - - -
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagl Oldugu Bolim |~ OOrcviendirildigi
Universite
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili YOK Kanunun 40-d maddesi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde gorevlendirilen

akademik personel bilgileri asagidadir.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite
Toplam -

( ]
()




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

3

3

6

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam
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4.7.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetli

Toplam

4.7.2- Baska Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 3 3
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2
(2]




4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - -
Toplam - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - - - - -

Yiizde - - - - -
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Kiz Erkek Top. E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam
Enstitli 128 121 249 128 121 249

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakdilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam - - - -

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlara Dagihm

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
- Beden Egitimi ve Spor 7 - - 7
Sosyal Bilimler Enst. -
y Tarih 29 i i 29
( ]
t 2 )




Tirk Dili ve Edebiyati 91 - 44 135

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 78 - - 78

Toplam 205 - 44 249

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 14 8 22
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 14 8 22
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Enstitimiiziin 249 Yiiksek Lisans/Doktora o6grencisi olup, 90 &grenci 2018-2019
Egitim-Ogretim Giiz yariyilinda alinmigtir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Enstiti Kurulunda egitim ve Ogretimle ilgili aliman kararlar, Enstitii Yonetim
Kurulunda alinan kararlar mali ve idari islemlere iliskin Enstitii Miidiirii ve Enstitli Sekreteri

tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

( 1
| % )




5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “I¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminin 55—-67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin tanim1 ve amaci,
kontroliin yapis1 ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve
muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmast, i¢
denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢ denetg¢ilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon

kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri gibi hususlara yer verilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢

3

kontrolii; “...idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii...” seklinde tanimlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligkin
standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin
ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini,
ayrica Maliye Bakanligi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin

koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari uluslararasi standartlar ve iyi
uygulama 6rnekleri ¢ercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tim kamu idarelerinde
uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak {izere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu
idarelerinin gerek gérmeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri

ongorilmistiir.

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve sorumluluklarm belirlenmesi,
riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi,
gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢aligmalara yer verilecektir. 5018
sayill Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi caligsmalart ilgili kamu idaresinin

yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak Universitemizin “I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Plan1” olusturulmus olup harcama birimlerimizin bu eylem plam

gercevesinde i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalari devam etmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Oncelikli Alanlarda Yeni Lisansiistii ve
Doktora Programlarin Acilmasi

Hedef-1 Lisansiistii egitim programlarinin egitim
amaglarmin ve ¢iktilarinin belirlenmesi

Hedef-2 Ders igeriklerinin program ¢iktilarina gore
diizenlenmesi

Hedef-3 Ders Onerisi, tez onerisi hazirlama
formlarinin olusturulmasi

Hedef-4 izleme ve degerlendirme Kriterlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi

Hedef-5 Tez calismalarina verilecek proje desteginin
artirllmasini saglamak,

Hedef-6 Ogretim iiyesi ve dgrenci degisim
programlarina yonelik diizenlemelerin yapilmasi.

Hedef-7 lhtiyaca yonelik lisansiistii egitim
programlar1 agmak ve etkin hale getirmek,

Hedef-8 Disiplinler arasi lisansiistii  egitim
programlar1 agmak ve etkin hale getirmek,

Hedef-9 Lisansiistii egitim programlarinin kamu ve
0zel sektdr tarafindan taninmasini  saglamak,
tanitimin1 yapmak,

Hedef-10 Lisansiistii egitim programlarda enstitii
kadrolarinin olusturulmasi ve zenginlestirilmesi,

Hedef-11 Doktora egitim programlar1 agmak ve
etkin hale getirmek,

Hedef-12 Doktora ¢alismalarinin diizenlenmesi ve
yayina doniistliriilmesini saglamak,

Hedef-13 Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak doktora
programlarinin olusturulmasi saglamak

Stratejik Amac-2

Otomasyon Sisteminin Gelistirilmesi

ve Giincellenmesi

Hedef-1 Otomasyon sisteminde performans
gostergelerinin olusumunu yapacak ve raporlayacak
sistem olusturulmast ve otomasyon programi igin
gerekli personelin istihdam edilmesi.

Stratejik Amag-3

Fiziki Mekanlarin Iyilestirilmesi

Hedef-1  Egitim-Ogretim yiiriitiilebilecegi
seminer salonu, derslik, bilgisayar laboratuvar: gibi
altyapinin olusturulmasina yonelik ¢calismalar.

—
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, Uluslararasi

gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz Oniine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik

etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan

Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, mezunlarinin aldiklar1 egitimle

alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak, yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli

bilim insan1 yetistirmek, Ulusal ve Uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren

saygin bir kurum olmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
) ) ) 664.000,00 628.410,29 94,64
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
) ) 612.000,00 589.219,35 96,27
01 - PERSONEL GIiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 23.000,00 18.842,34 81,92
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 29.000,00 20.348,60 70,16
GIDERLERI
05.CARi TRANSFERLER | | |
06 - SERMAYE GIDERLERI [ R A
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2018 Yili Sosyal Bilimler Enstitiisine 519.000,00 TL Biitce Baslangi¢ 6denegi
ayrilmis, fakat bu tutar Enstitlimiiziin yapmis oldugu faaliyetler i¢in yeterli olmamis, 23.000,00
TL ek 6denek talep edilmis ve istenen ek ddenegin 20.348,60 TL’si kullanilmistir. Y11 Sonu

itibariyle harcama oran1 % 71,96 olmustur.

3- Mali Denetim Sonuglari

2018 Yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Sayistay tarafindan denetlenmistir. Sayistay raporlari

ile ilgili gerekenler yapilmustir.
4- Diger Hususlar

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale -
Ulusal Makale -
Uluslar aras1 Bildiri -
Ulusal Bildiri -
Kitap -
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki

PROJELER Yildan Y1l i¢inde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Yil i¢inde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

A.B. - - - - -

BILIMSEL - - - _ _
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER - - - - -

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Sayin Rektoriimiiziin Enstitiimiize olan ilgileri ve giiclii destegi,

e Okul yonetiminin iyi niyetli, hosgoriilii, sorun ¢6zen, tiretken ve paylasimci olmast,

e Akademik kadronun geng, dinamik, 6zverili ve alaninda uzman personelden olusmasi,
e Akademik personelin yenilige acik olmasi,

e Akademik personelin akademik gelisimi agisindan internet alt yapisinin yeterli olmasi,
e Akademik personelin akademik ve kisisel gelisim konularinda tesvik edilmesi,

e Akademik ve idari personel arasinda igbirliginin ve uyumlu ¢aligma ortaminin olmasi,
e Ogrencilerin kullanabilecekleri kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarinin olmasi,

e Personelin ve 6grencilerin yararlanabildigi okul lokalinin (kantininin) olmast,

e Seminer ve konferanslar i¢in kullanilabilecek bir adet genis kapasiteli salonun olmasi,

e Alt yapr sisteminin teknolojik acidan (1s1, aydinlatma, elektrik, bilisim) ihtiyaci biiyiik
6l¢iide karsiliyor olmasi.
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B- Zayifliklar

e Akademik ve idari personelin programlarin genisligi ve ¢okluguna oranla sayica yetersiz
olmasi,

e Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle teknik donanimin yetersiz olmast,

C- Degerlendirme

Ardahan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, stratejik hedeflerine ulasmada ve
gelismede; demokratik ve katilimei, paylasimcr yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye
inanarak Ardahan Universitesi’nin misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri
dogrultusunda, gelen 6grencilerin biitiin altyap1 eksikliklerine ragmen var olan potansiyelini
verimli bir sekilde kullanmay1 ve 6grencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayi
hedeflemektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Amag ve hedeflere ulagabilmek i¢in alinmasi gereken oneri ve tedbirler asagida siralanmustir.

Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim kapsaminda gergeklestirilecek hedefler igin ise

yeterli sayida profesor ve dogent 6gretim iiyesi ihtiyact bulunmaktadir.

e Acilacak yeni lisansiistii egitim programlarinda ve disiplinler arasi egitim alanlarinda

uzmanlagmis 6gretim iiyelerine ihtiyag vardir.

e Kisa ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak icin fiziki mekanin iyilestirilmesi ve idari personel
eksikliginin giderilmesi gerekmektedir. (En az 1 idari personele ve 1 temizlik personeline
thtiya¢ vardir.)

¢ Enstitliniin mali kaynaklarinin biitge imkanlar1 dahilinde artirilmasina ihtiyag vardir.

Tehditler

e Universitemizin yeni kurulmus olmas1 ve altyap: yetersizligi,
¢ Enstitiimiize ait derslik ve hizmet binalarinin bulunmamasi,
e Sehrin ekonomik ve sosyal alanda geri kalmis olmasi,

e Enstitimiiz akademik ve idari kadrolarinin sinirli olmasi.
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Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Ardahan-25.01.2019)

Prof. Dr. Giinay KARAAGAC
Miidiir
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