ARDAHAN UNIVERSITESINDEN DiGER KAMU KURULUSLARINA NAKLEN
GECMEK ISTEYEN IDARIi PERSONELE MUVAFAKAT VERILMESINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amac:

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak Ardahan Universitesinde gorev
yapmakta olan idari personele bagka kamu kurumlarina naklen atanmak tizere muvafakat verilmesine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Usul ve Esaslar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak Ardahan
Universitesinde calisan Y&netici kademesi disindaki (Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi,
Daire Bagkani, Sube Midiirii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstiti Sekreteri) idari personeli kapsar.

Dayanak:

Madde 3 — Bu Usul ve Esaslar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar:

Madde 4 — Bu usul ve esaslarda gegen;
a)Universite : Ardahan Universitesini,
b)Rektér : Ardahan Universitesi Rektoriinii,

Memur : 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi Yonetici kademesi disindaki (Genel Sekreter,
Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitli Sekreteri)
idari personeli ifade eder.

IKiNCI BOLUM

Muvafakat ilkeleri, Bagvurular ve Degerlendirme

Degerlendirme flkeleri:

Madde 5 — Muvafakat taleplerinin degerlendirilmesinde asagidaki ilkelere dikkat edilir:

(1)Yasal zorunluluk nedeniyle muvafakat verilmesini gerektiren nedenler:

a)Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in: Kendisi, esi,
kanunen bakmakla yiikiimlii oldugunu belgelendirdigi annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklar1 ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kisilerin hastaliginin Ardahan’da tedavisinin miimkiin
olmadig1 veya Ardahan’da s6z konusu kisilerin saglik durumunun tehlikeye diisecegini tam tesekkiillii
devlet hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi veya Universite Hastanelerinden almacak saglik
kurulu raporu ile belgelendirmeleri gerekir.

Bu durumdaki mazeretlerde hastaya bakmakla yiikiimlii olabilecek kisilerin varliginin tespit edilmesi
halinde rapor alinsa dahi muvafakat talepleri degerlendirmeye alinmayacaktir.



Naklen gitmek isteyen personel tarafindan saglik mazereti nedeniyle kuruma verilen saglik kurulu
raporunu kurumun, gerekli gérmesi halinde hakem hastaneye yeniden degerlendirilmek tizere
gonderme hakki saklidir.

b) Aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi talebinde;
1- Personelin kurumda en az 3(Ug) fiili hizmet y1lin1 tamamlamasi,

2-Kamu personeli olan esinin, kurumlar arasi yer degistirme suretiyle Ardahan iline (ilgeler dahil)
atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esinin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir
gorevde bulunmasi ve bunu belgelendirmesi,

3-Kamu personeli olmayan esinin son 2 yil igerisinde kesintisiz SGK ya da Bagkur hizmetinin olmas1
ilgili iste halen galisiyor olmasi ve bu durumu belgelendirmesi gerekmektedir.

¢) Can giivenligine bagh yer degisikligi talebinde;

Memurun kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarindan birinin Ardahan’da
kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak
belgeyle belgelendirilmesi gerekir.

d) Halen gorev yaptig1 gérevden daha iist bir géreve yilikselmesi veya kariyer unvanli bir kadroya
atamasinin yapilmis olmasi.

e) KPSS sonuglarina gére merkezi yerlestirme sonucunda baska kurumdaki daha {ist bir goreve
atanmis olmasi.

(2) idarenin takdirinde olan muvafakat taleplerinin degerlendirilmesinde;

a) Nakil talebinde bulunan memurun askerlik ve diger ayliksiz izinler disinda Ardahan Universitesinde
6 (alt1) y1l fiilen ¢alismis olmast,

Ancak; Bu siire Ilgelerde Gorev yapan ve tayin isteginde bulunan personel i¢in 5(Bes) yildir.
Ayrica;

Gegici gorevlendirme ile bagka kurumlarda galigan ve tayin isteginde bulunan personelin
gorevlendirme siireleri toplam hizmetinden disiilecektir.

b) Universitemiz tarafindan agilan gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili
olup, kurum i¢i atamasi yapilanlarin (a) bendindeki sart1 tagisalar dahi yeni atandiklar1 kadroda en az 3
(ti¢) y1l calismig olmalar gerekir.

c) Idari takdire bagli olarak muvafakat verilecek personel sayist ilgili y1l igin Cumhurbaskanliginca
Ardahan Universitesine tahsis edilen, atamas1 yapilan kontenjanin %40’dan fazla olamaz.

d) Ardahan ili i¢inde (ilgeler dahil) baska bir kuruma atanmak isteyen personelin nakil talepleri
dikkate alinmaz.

e¢) Burada belirtilen haller disinda 6ngoriilmeyen bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde baska kurumlara
atanma talebinde bulunan idari personelin talepleri, Rektorliikge ayrica degerlendirilir.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetici Kademesinde Bulunan Personelin Muvafakat Talepleri

Madde 6- Bu usul ve esaslarin 2.maddesinde yazili bulunan yo6netici kademesindeki personelin
muvafakat talepleri Universitenin ve ilgili birimin hizmet ihtiyac1 géz dniinde bulundurularak
Rektorliikge ayrica degerlendirilecektir.

Aday Memurluk

Madde 7- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu m.54/2°de “Aday olarak atanmig Devlet memurunun
adaylik siiresi bir yildan az iki y1ldan ¢ok olamaz ve bu siire icinde aday memurun bagka kurumlara
nakli yapilamaz” diizenlemesine yer verilmis oldugundan, Universitemize aday memur olarak atanmis
bulunan personellerin azami adaylik siiresi dolmadan yapacaklart muvafakat talepleri dikkate
alinmayacaktir.

istisnalar

Madde 8- Muvafakat islemlerinde Universitenin kadro imkanlar1 ve idarenin hizmet ihtiyaglar1 goz
oniinde bulundurulacak, muvafakati verilen personelin, muvafakat islemleri hizmet aksamasini
onlemek amaciyla ayn1 gorevi yapabilecek nitelikte yeni personel geldikten sonra isleme konulacaktir.

Hiikiim Bulunmayan Durumlar

Madde 9- Bu Usul ve Esaslar kapsaminda hiikiim bulunmayan durumlarda yiiriirliikte bulunan
Kanun, Tiiziik, Yonetmelik vb. mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 10 — Bu Usul ve Esaslar Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11— Bu usul ve esaslar1 Ardahan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gegici Madde : Bu Usul ve Esaslar ylirtirliige girmeden 6nce muvafakat izni verildigi duyurulan
personelin muvafakatleri 2019 y1l1 sonuna kadar gegerli olup, bu siirenin sonunda Universitemizden
ilisigi kesilmeyen personel 2020 y1l1 bagindan itibaren bu usul ve esaslara tabi olacaktir.



