HAREKETLILiGI DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Degerlendirme Olgiitleri:

Idari personel Erasmus+ Egitim Alma hareketliligi basvurularinin

degerlendirilmesinde asagidaki tabloda belirtilen dlgiitlere yer verilecektir.

ARDAHAN UNIVERSITESI ERASMUS + iDARI PERSONEL EGIiTIiM ALMA

Kriterler Sinav Puam Katki
Puani
Yabanci Dil Puani (Ingilizce) 50-59 arasi +30
NOT: Dil belgesi bulunmayan personel icin 60-69 arasi +35
iiniversitemiz tarafindan Yabanci Dil Sinavi 70-79 arasi +40
(Ingilizce) yapilacaktir. 80-89 arasi +45
90-100 aras1 +50
Ozel ihtiyag sahibi olmak (Engelli). +15
Gazi olmak, gazi veya sehit yakini (esi veya ¢ocugu) | +15
olmak
Kars1 kurumdan alinmig davet/kabul mektubuyla +10
(Acceptance Letter) bagvurmak.
Daha 6nce Erasmus+ kapsaminda Egitim Alma/Ders
Verme Hareketliligi ger¢ceklestirmemis personel +20
olmak.
Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan
boliim veya birim olmak. 10
1 Y1l dnce -30
Daha 6nce Erasmus + hareketliliklerinden faydalanmis 2 Y1l dnce -25
i1se ; 3 Y1l 6nce -20
4+ yil daha fazla -15




8 Daha 6nce Erasmus hareketlilik hakk: kazanmis -30

olmasina ragmen miicbir sebepler olmaksizin

vazgecmek.

Unvan Puani:
Genel SeKIeter. .. ... it 25
Genel Sekreter Yrd. ......ccooieiiiiiiiiii 23
Daire Bagkani, Hukuk Miisaviri ...................cooeeenne... 21
Fakiilte/Yiiksekokul/ MY O/Enstitii Sekreteri.................. 19
Sube MUdUIT ...voeeeeie e 17
Uzman/ Psikolog/ Miihendis ...............cocooiviiiiiiinn... 15
UzZm. YId. o 13
T 11
Bilgisayar Isletmeni ..................cccocoiiiiiiiiiiiiiiiiii, 9
Diger Hizmet Birimleri ..............ccoociiiiiiiiiiiiiinn. 7
ONEMLI HUSUSLAR

Yabanci Dil Notu: Son 5 yil igerisinde, YOK tarafindan gegerliligi kabul edilen siavlardan almis
olduklar1 yabanci dil yeterlilik belgesi sunulmalidir. (YDS/ YOKDIL/ TOEFL) puani
degerlendirmeye alinacaktir.

Dil belgesi bulunmayan personel i¢in yabanci dil sinavi yapilacaktir.
Yapilan puanlama sonucunda esitlik halinde hizmet y1l1 fazla olan aday onceliklendirilir.
Daha 6nce hareketlilikten yararlanmamis olan birimler ve personel 6nceliklendirilir.

Siralamay1 lehine degistirecek sekilde bilgi veya belge paylasiminda bulunan adaylarin hibe
sozlesmesi iptal edilir.

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik
faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele
diisiik oncelik verilir.



