ARDAHAN UNIVERSITESI
AKADEMIK ETIK KURUL YONERGESI"

AMAC
Madde 1.

Bu yénergenin amaci, ilgili mevzuatlarda belirtilen faaliyetleri yiiriiten Ardahan Universitesi’nde is
ortaminda karsilasilabilecek etik deger sorunlarmna iligkin ilke ve kurallar ile etik dis1 davraniglarin
neler oldugunu belirlemek, gerektiginde bunlar1 yeniden diizenlemek; Ardahan Universitesi Akademik
Etik Kurulu’nun yapisint ve calisma esaslarmi, gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenlemek;
Akademik Etik Kurulu’na basvuru yontemini ve Kurulun ¢alisma bi¢imini belirlemek; konu ile ilgili
bagvurulari incelemek ve karara baglamak; akademik iliskilerin geregi konusunda &gretim elemanlarini
ve {iniversite paydaslarim bilgilendirmek; Ardahan Universitesi’nde etik calisma ortamimin olusmasina
katkida bulunmaktir.

DAYANAK
Madde 2.

Bu yo6nergenin temel dayanagi, evrensel hukuk kurallar1 baglaminda 6ncelikle Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi ve tilkemizin de taraf oldugu diger ¢ok tarafli uluslararasi belgelerde belirtilmis olan
temel hak ve hiirriyetler ile etik degerlerdir.

Madde 3.

Bu ydnerge, T.C. Anayasasi’nin 49. maddesi ve 5176 Sayil1 “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”a dayanilarak, 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 14. maddesi geregince hazirlanmustir.

TANIMLAR

Madde 4.

Bu yonergede gegen:

Universite: Ardahan Universitesi’ni,

Rektor: Ardahan Universitesi Rektorii’nii,

Senato: Ardahan Universitesi Senatosu’nu,

Etik Kurul: Ardahan Universitesi Akademik Etik Kurulu’nu,

Birim: Fakiilte veya Boliimii/Anabilim dalini, Enstitii veya Anabilim Dalini, Yiiksek Okul veya
Programlarini,

Paydaslar: Universite 6gretim elemanlarimin akademik gorev ve faaliyetleri nedeniyle iliskide
bulunduklar1 kisi, kurum ve kuruluslari,

* Bu yonerge Ankara Universitesi'nin Etik Kurul Yonergesi esas alinarak hazirlanmis olup; Yayin Etigi ile ilgili maddeler ise
Yiiksekogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu esaslara dayandirilmistir.



Akademik Liyakat: Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim ve bilimsel calismalarinin, terfi ve
tayinlerinin, hakkaniyetle ve bilgi becerilerine gore degerlendirilmesi ve yapilmasi, emek, iiriin ve
beceri disindaki 6znel unsurlarin degerlendirmelerde kullanilmamasini,

Etik Degerler: Ogretim elemanlarinin birbirleri ve paydaslariyla iliskileri ile egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin yani sira diger mesleki faaliyetlerini yerine getirirken insan haklar1 ve
ahlaki sorumluluklara dayali olarak geligmis kiiltiirlerin ortaya koydugu degerlerin tiimiinii ifade eder.

ARDAHAN UNIVERSITESI’NIN ETiK DEGER VE iLKELERI
Madde 5.
Ardahan Universitesi,

A) Ogretim elemanlarimin kisisel onurunu, bireysel kimligini, mesleki sayginligimi tanir ve etik
ilkelerin en vazgecilemez/devredilemez degerler olduguna inanir.

B) Ogretim elemanlar1 arasinda din, 1k, dil, etnik kéken ve cinsiyet ayrimi yapmaz, farkliliklara
hosgorii ile yaklagir.

C) Akademik 6zgiirliige, farkli diisiince ve goriislere saygiy1 iiniversite yasaminin temel degeri olarak
gorur.

D) Ogretim  elemanlarmin  dgretim  iiyeligindeki atama ve yilkseltme bagvurularinin
degerlendirilmesinde, Universite Senatosu’nca kabul gérmiis akademik performans dlgiitlerini esas alir.
Gerek tniversiteye eleman aliminda, gerekse yiikseltme ve atamalarda higbir kosulda profesyonel
standartlarin disina ¢ikmaz. Akademik birimlerin akademik kadro ilan taleplerindeki aranan 6zel nitelik
tariflerinde hakkaniyet kuralinin ihlal edilmemesine azami 6zen gosterir.

E) Adam kayirmaciligin, riigvetin, her tiirlii bezdirme ve yildirmanin ciddi etik ihlallere yol agtigini
ilan ederek, bunlarla miicadeleyi Universite yasaminin dncelikleri arasina alir.

F) Taciz, bezdirme ve yildirma gibi davranislarin etik digi davranislar olarak tiimiiyle akademik
yasamin disinda kalmasi icin her tiirlii egitim, bilinglendirme, bilgilendirme 6nlemlerini almayi; bu
tiirden davraniglara maruz kalanlarla dayanismayi ilke edinir.

G) Ogretim elemanlarinin yurt ici veya yurt dis1 bilimsel faaliyetlere katilimlarinda esitlik ilkesine gére
davranir.

G) Ozliik haklarim kisitlayic, kisilerin kariyerlerine zarar verici engellemeleri mesleki taciz ya da
bezdirme olarak goriir.

H) Universitenin olanaklarimi ve saygmligini kisisel ¢ikarlar i¢in kullanmaz, kullandirmaz.

I) Ogretim elemanlarinin bilim, sanat, arastirma ve yayilarinda 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu hiikiimleriyle diizenlenen haklara mutlak olarak uymayi, etik davranis olarak gdzetir, yayin
etigine kesinlikle uyulmasi konusunda asagidaki hususlari gozetir:

i) Bilimsel aragtirmanin tasarlanmasi, planlanmasi, yiiriitilmesi ve yayma hazirlanmasi
asamalarinda katkida bulunmamus kisiler, yazar isimleri arasinda gosterilemez.

ii) Bilimsel yayinlarda bir ¢alismadan yararlanirken, bilimsel atif kurallarina uygun olarak kaynak
gosterilir.

iii) Heniliz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tezler veya calismalar, sahibinin izni
olmadan kaynak olarak kullanilamaz.



iv) Evrensel olarak taninan bilim kuramlari, bilim alanlarinin temel bilgileri, matematik teoremleri
ve ispatlar1 gibi 6nermeler disinda higbir ¢aligmanin tiimii veya bir boliimil, izin alinmadan ve asil
kaynak gosterilmeden g¢eviri veya 6zgiin sekliyle yaymlanamaz.

I) Akademik birim yoneticilerinin ve 6gretim elemanlarimin ders yiikii/ek ders yiikii taleplerini, 6gretim
elemaninin uzmanlik alan ve yetkinligi gozetilerek hakkaniyet ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesinin
ilke edinilmesini saglar.

J) Oprenci, calisan ve 6gretim elemani olan her kisiyi, statiisii ve gorevi ne olursa olsun, ayni insanlik
onurunu paylasan birer etik 6zne olarak ve esit bireyler olarak goriir; kimseye ayricalik tanimaz; her
tirlii islemde esitligi esas alir. Herkese esit ve etik davranmayi ilke edinir.

K)Birim kurullarinda &gretim elemanlar: ile ilgili alinan kararlarda 6gretim elemanlarinin 6zlitk
haklarini kisitlayici, kariyerlerine zarar verici engellemelerin yer almamasina 6zen gosterir.

ETiGE AYKIRI DAVRANIS
Madde 6.

Etik deger ve ilkelere aykirt olan, kotii niyet veya ciddi ihmal sonucu gergeklestirilmis bulunan
davranis ya da eylemlerdir. Etige aykir1 davraniglar:

a) Bezdirme (Mobbing) : Psikolojik siddet uygulama, baski yapma, kusatma, taciz etme, rahatsiz etme
veya sikint1 vermedir. Bezdirme veya yildirma, kisinin is ortaminda bulunan ydneticilerin veya diger
calisanlarin psikolojik tacizine ugramasi sonucu ortaya c¢ikan kisilik bozukluguna ve hayattan
kopmasina kadar varabilen sonuglar doguran; kasitli, diizenli ve sistematik olarak yiiriitiilen taciz
yontemleridir;

b) Ayrimcilik-Adam Kayirma: Terfi, atama, gorevlendirme ve her tiirlii degerlendirme isleminde
kisiler arasinda liyakat ve bilgi-beceriyi degil, kisiye yakinlig1 esas alan tutum ve uygulamalardir;

¢) Taciz: Kisilere kendi isteklerine aykirt bir bicimde, onlar1 zorlayarak ya da rahatsiz edici tarzda s6z
veya davraniglarda bulunmaktir.

d) Cinsel Taciz: Bireyin, istemedigi halde cinsel sakalara, tekliflere, cinsel icerikli gorsel, sozsel ya da
fiziksel bir harekete maruz kalmasi, cinsel icerikli teklife uymadig: takdirde kisinin akademik ya da is
hayatiyla ilgili bedeller ddeyecegi, ¢alisma kosullarimin kotiilestirilecegi veya istihdam kosullarinda
zorluk yaratilabilecegi; uydugu takdirde ise hak etmedigi kazanglar saglayacaginin agik olarak
sOylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlardir. Tacizi belirleyen unsur niyet degil, diger kisinin
iistiinde biraktig etkidir.

e) Koti Muamele: Kisinin yonetici veya birlikte ¢alistigr is arkadaglari tarafindan kurum igindeki
verimliligini, sayginlik ve onurunu etkileyecek bigimde kirici, degersizlestirici ve Stekilestirici davranig
ve tutumlara maruz kalmasidir.

AKADEMIK ETiK KURULU’NUN OLUSUMU VE TOPLANMASI
Madde 7.

Ardahan Universitesi Akademik Etik Kurulu {iyeligine, gegmisinde etige aykiri, kanitlanmis herhangi
bir davramsi bulunmayan ve Universitede tam zamanli galisan gretim iiyeleri aday olabilir. Akademik
etik kurulu 5 (bes) liyeden olusur. Akademik Etik Kurulu’ndaki bos iiyelikler i¢in adaylar, Rektorliikge
adaylik duyurusunun yapilmasindan itibaren 15 (on bes) giin igerisinde bagvurularini Rektorliige
yaparlar ve basvuru islemlerinin bitiminden sonraki ilk Universite Senatosu toplantisinda ¢ogunluk
oylar1 esasina gore segilirler. Gorevlendirmeler Rektor tarafindan yapilir. Bos iiyelik igin yeterli sayida
aday basvurusu olmadiginda, gérevlendirme bos kalan iiyeliklere Rektor tarafindan yapilir. Uyelerin
gorev siiresi 3 yildir. Siiresi dolan {iyeler ayni yontemle en ¢ok 1 kez yeniden gorevlendirilebilir.



Akademik Etik Kurulu toplantisina ardi ardina yilda 2 kez gegerli 6zrii olmaksizin katilmayan liyenin
iiyeligi kendiliginden diiser. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in ayni1 yontemle en geg¢ iki ay
icinde yeni bir iiye gorevlendirilir. Akademik Etik Kurulu iiyeleri ilk toplantida kendi aralarindan bir
baskan, bir bagkan yardimecisi ve bir raportor seger.

Madde 8.

Etik Kurul, Bagkanin daveti ilizerine 2 ayda bir kez toplanir. Toplanti giinii, saati ve giindemi
toplantidan en az bir hafta dnce liyelere bagkan tarafindan yazili olarak bildirilir. Etik Kurulu, olagan
toplantilarin disinda, bagvuru yogunlugu ya da acil bir is nedeniyle baskan tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir. Etik Kurulu’nun toplant1 yeter sayis1 5, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin
salt cogunlugudur.

AKADEMIK ETiK KURULU’NUN GOREVLERI

Madde 9.

Akademik etik ilke ve degerleri belirlemek, bunlarin ilgili tiim taraflara duyurulmasinin ve islerliginin
saglanmasi konularinda calismak, etik ile ilgili ihlalleri (Universitemiz’de egitim etigine aykiri tutum
ve davraniglar, 6gretim elemanlar: etik disi tutum ve davramislart Rektorliige bagl her kademedeki
yonetimlerin etik digi tutum ve davranislar) degerlendirmek ve bu konularda alinmasi gereken
onlemleri belirlemek, yerleskeler igerisinde karar ve eylemlerin etik bir g¢erceve iginde ve tiim
paydaslara agik olarak tartigilmasini saglamak, tiniversitenin tiim birim ve bireylerine akademik etik ve
bezdirme konularinda danismanlik/destek hizmeti/egitim saglamaktir.

AKADEMIK ETIK KURULU’NA BASVURU YONTEMI

Madde 10.

Bagvuran, etik ihlali iddias1 i¢eren bagvurusunu Akademik Etik Kurulu tarafindan incelenmesi talebi ile
Rektorliige yapar. Imzasiz basvurular isleme konulmaz. Bagvuranin kimligi basvuru dilekgesi disindaki
her yazisma ve asamada gizli tutulur. Bagvuru sahipleri, bagvurulari ile ilgili olarak yapilacak islem

konusunda bagvurulan makam tarafindan en kisa siirede bilgilendirilir. Etik Kurulu inceleme siirecinde
gerektiginde diger kurum ve kuruluglarla yapacagi yazigmalarini Rektorliik araciligiyla yapar.

Madde 11.

Etik Kurul tarafindan incelenmesi/sorusturulmasi istenilen olayla ilgili dilek¢e ve ekleri Etik Kurul
Baskanlig1’na iletilir. Universite disindan iiniversite 6gretim elemanlar1 hakkinda yapilan basvurular da
aym sekilde ele alinir. Etik Kurul’a gelen basvurular kurul baskani tarafindan Etik Kurul Uyelerine
incelenmek iizere gonderilir. Ilk toplantida basvurular sirasiyla degerlendirilmeye alinir.

AKADEMIK ETIK KURULU’NUN CALISMA ESASLARI
Madde 12.
Etik Kurul bagvuru kosullar ve usulleri ile ilgili form ve kilavuzlari hazirlar.
Madde 13.

Etik Kurul’a bagvuru evraki ve Etik Kurul raporlari, resmi yazigmalara iligkin evraklarin muhafaza usul
ve esaslar1 ¢ercevesinde, kanun ve yonetmeliklerde dngoriilen stirede Rektorliik evraki olarak saklanir.



Madde 14.

Etik Kurulu, basvuruyu incelemeye aldigi takdirde, etik ihlalde bulundugu iddia edilen kisilerden yazili
olarak savunma ister. Savunma igin verilen siire 15 giinden az olamaz. Ilgili bu siire igerisinde
savunmasini yapmadigi takdirde, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir ve Kurul elindeki bilgi ve
evraka gore karar verir. Ozel durumlarda talep olmasi halinde yanit verme siiresinin uzatilmasi istegi
Etik Kurul Bagkaninca degerlendirilir.

Madde 15.

Kurul kararmi, sikdyetin kendisine ulastig1 tarihten itibaren 90 giin i¢inde verir. Hazirlanan raporlar
Etik Kurul’ca tartismaya agildiktan sonra oylanir ve kesin rapor kurul iiyelerince imzalanir. Karara
katilmayan iiye "Kars1 Oy" gerekgesini yazili olarak bildirir. Inceleme sonuglarim iceren Etik Kurul
kararlar1 Rektorliige sunulur.

Madde 16.

Etik Kurulu, gerekli gordiigii hallerde her bir inceleme dosyast i¢in usuliine uygun bir inceleme
komisyonu kurulmasi, uzman veya danigman incelemesi ve goriisiine bagvurulmasi yoluna gider.
Rektorliikge gorevlendirilen inceleme komisyonu, dosya iizerinde gizlilik i¢inde yapacagi incelemenin
sonucuna ek olarak konu ile ilgili goriis ve kararini en ge¢ 20 giin iginde bir 6n rapor halinde Etik
Kurulu'na sunar. Uzman ve danigmanlar da dosya tizerinde gizlilik esasina gore yapacaklar1 inceleme
sonuglarin1 20 giin iginde ayr1 raporlar halinde Etik Kurulu’na sunarlar. Kurul’un uygun gérmesi
halinde inceleme komisyonu, uzman ve danismanlara 10 giinii gegmemek {izere ek siire verebilir.

ETiK KURUL KARARLARINA iTiRAZ
Madde 17.

Etik Kurulu kararlarina veya bu yondeki uygulamalara karsit Rektorliige itirazda bulunulabilinir. S6z
konusu itirazlar, kararin ya da uygulamanin taraflara bildirilmesini izleyen 20 giin i¢inde yapilir.
Rektorliik, gerekgeleri uygun bulunan veya yeni kanitlar igeren itirazlar1 yeniden incelenmek iizere
Etik Kurulu’na gonderir. Etik Kurulu’nun yeniden degerlendirme sonucunda alacagi karar nihaidir.

SORUMLULUK
Madde 18.

Baska kurul veya kurumlarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu esaslar
kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz. Etik Kurul, inceledigi konunun
disiplin sugu olusturdugu kanaatine varirsa ilgili mevzuat gergevesinde incelenmesi i¢in dosyay1
Rektorliige gonderebilir. Etik Kurul, kendisine yapilan bagvurularla ilgili dosyalari, bu ydnerge
kapsaminda inceleyerek karara baglar.

GIZLILIK iLKESI
Madde 19.

Etik Kurulu’na yapilan basvurular, Etik Kurulu’nun inceleme ve degerlendirme siirecleri ve kararlar
gizlidir. Bu konuda basvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez. Gizlilik ilkesinin ihlali bir disiplin
sucudur. Gizlilik ilkesine uymayanlar hakkinda Rektorliikge gerekli disiplin islemleri baslatilir.

Madde 20.

Etik Kurul tiim yazismalarin1 Rektorliik araciligi ile yapar.



YURURLUK

Madde 21.

Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Madde 22.

Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

GEREKCE

Ardahan Universitesi, vizyonunda hedeflerini ortaya koymus; ¢agdas iiniversite anlayisiyla bagdasan
bir akademik yasamin nasil olmasi gerektigini, diger degerlerin yaninda 6zellikle, “seffaflik”, “adalet”,
“isbirligi”, “katilimecilik”, “miitkemmeli aramak”, “toplum yarar1” degerleriyle belirlemistir.

Bu degerlerde, faaliyetlerin, paydaslarin erisimine agik olarak ger¢eklestirilmesi gerektigi; her diizeyde
yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay:1 hesap verme yiikiimliiliigiiniin oldugu; iiniversite yonetimi
tarafindan kurum calisanlart arasinda ayrim yapilmamasi, liyakate dnem verilmesi ve emege saygi
gosterilmesi gerektigi; liniversite ¢alisanlarinin isbirligi, dayanisma ve paylasma anlayisi icerisinde
hareket etmesi, calisanlarin bireysel Ozellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede yonetim
stireclerine katilmasi, ¢alisanlarin {iniversitenin tiim faaliyetlerini siirekli olarak iyilestirmek ve
gelistirmek anlayisiyla hareket etmesi gerektigi ve tniversite faaliyetlerinde toplum yararinin
gozetilmesinin zorunlu oldugu vurgulanmaktadir.

Akademik yasami da ¢ok yakindan ilgilendiren bezdirmenin (mobbing) tiim diinyada fark edilmesi,
onu ¢ok tartisilan bir konu haline getirmistir. Bu konudaki bilinglenmenin sonucu olarak, {ilkemizde de
birgok kurum ozellikle bezdirmenin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalar baslatmiglardir. Bu
konudaki en ciddi gelisme ise Bagbakanlik tarafindan Resmi Gazete’de yaymlanan isyerlerinde
“Bezdirmenin (Mobbing) Onlenmesi” konulu 2011/2 sayil1, 19.03.2011 tarihli genelgedir.

Kurumlarin verimliligi ve kalitesi, calisanlarin mutlulugu ve aidiyet duygusuyla yakindan iliskilidir. Bu
baglamda, hem kurumumuza yon veren degerlere etkin sekilde sahip ¢ikilmasi, hem de topluma 6rnek
olunmas: agisindan, iniversitemizdeki etik caligma ortamiyla ilgili isbu yoOnergenin akademik
yasamimiza dahil edilmesi ve bir Akademik Etik Kurulu’nun olusturulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Isyeri calisma kosullarindaki kusursuzluk gostergelerinden birisi olarak kabul edilen "bezdirme ve
yildirma ile miicadele" ve "akademik etik kurallarma uyum" anlayisinin, Ardahan Universitesi’nin
Tirk {iniversite yasamu i¢indeki saygin konumunu koruyacagina ve gelecekte iiniversiteler arasinda
yapilacak siniflandirmalarda olumlu katkida bulunacagina inanmaktayiz.



